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TITULO I - DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES

CAPITULO I - Constitui¢io, Sede Social e Finalidades /
ArtigoA? - O Sindicato dos Arquitetos no Estado de Sdo Paulo, também denominado SASP,

pessoa juridica de direito privado, organizagdo sindical sem fins lucrativos, com fundamento no
artigo 82 da Constituigdo Federal, nos artigos 511 e seguintes da Consolida¢ido das Leis do
Trabalho e nos artigos 53 a 61 do Cédigo Civil, com tempo de duragio indeterminade) registrado
no Ministério do Trabalho através da carta sindical: L 057 P087 datada em 08 de margo de 1971,
com sede a rua dos Carmeli;fs, 149, Sé - Sao Paulo - SP, constituido e mantido pela categoria
profissional dos Arquitetos e Urbanistas, para fins de representacdo e defesa em todas as
modalidades de suas atividades.

Paragrafo primeiro - O SASP representa os profissionais Arquitetos e Urbanistas na base
territorial que abrange todo o territério do Estado de S3o Paulo;

Paragrafo segundo - A Entidade visa a melhoria das condicdes de vida, estudo e trabalho de seus
representados, a defesa de seus direitos e interesses, a independéncia e autonomia da
representacdo sindical, a manutencdo e defesa das instituicdes democraticas brasileiras, a
melhoria das condi¢Ges de ensino e formagdo profissional e defesa das artes, do meio ambiente
e da cultura nacional.

Paragrafo terceiro - Na realizagdo dos seus objetivos o SASP podera utilizar também o nome
fantasia de Sindicatos dos arquitetos e arquitetas urbanistas no Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO Il - Prerrogativas, Deveres e Condi¢cdes de Funcionamento.
Artigq/29 - Constituem prerrogativas do SASP.~
I.  Representar e defender os direitos e interesses da categoria, tanto individuais,
individuais homogéneos, difusos e coletivos, inclusive em questdes judiciais e
administrativas, podendo atuar como substituido processual dos membros
integrantes da categoria, em qualquer matéria, extrajudicialmente ou judicialmente;

Il. Estabelecer mediagdo entre empregadores e empregados (as), bem como,
negociacdes coletivas com as categorias econdmicas correspondentes, celebrar
convencgdes, acordos e contratos coletivos de trabalho e na sua impossibilidade
instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza, em defesa dos interesses
individuais e coletivos da categoria representada;

lll. Colaborar com os Governos, com as Entidades Sindicais e com Entidades do
Movimento Social na proposigdo de solugdes para os problemas relacionados a
categoria profissional e a arquitetura e urbanismo;

IV. Fixar, por meio de Assembleia Geral dos (as) profissionais da arquitetura e
urbanismo, as contribuigcbes a todos (as) aqueles (as) que pertencem a categoria
representada, nos termos da legislagdo vigente e deste Estatuto;

V. Filiar-se ou ndo a uma Central Sindical;

VI. Filiar-se ou desfiliar-se, e/ou constituir, entidades de grau superior, de dmbito
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atingir seus objetivos;

Constituir servicos para promog¢do de atividades profissionais, de capacitagéo,"

culturais e de comunicag3o.

Paragrafo primeiro — O SASP, de acordo com suas condigcOes e estratégias, podera criar e manter

dependéncias e representa¢des em qualquer um dos municipios do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo segundo — A implantagio, a regulamentacio e o funcionamento das representagdes

sindicaj
Artig/5

2 - Constituem devergs/do SASP:
I

VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIl.

Xl
XIV.

XV.

serdao estabelecidos pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Manter relagbes com as demais entidades de categorias profissionais para a
concretizagdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais de
profissionais da arquitetura e urbanismo;

Atuar em defesa do papel estratégico da Ciéncia e Tecnologia para o
desenvolvimento econémico-social e da soberania do pais;

Promover e proteger as artes, ciéncias, meio ambiente e a cultura nacional;
Garantir servicos de assessoria e assisténcia legal aos associados (as), visando a
protecdo e a orientacdo da categoria profissional;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela unidade da categoria,
pelo respeito a justica social e pelos direitos e garantias fundamentais do ser
humano;

Lutar pela valorizagdo do trabalho, em especial o da pesquisa, do planejamento, do
projeto, da obra da edificada e da urbanizagio, visando a justa remuneragio e
melhoria das condigdes de trabalho de arquitetos e urbanistas;

Lutar e defender os principios democraticos de representacdo em todos os niveis de
espacos de poder e decis3o;

Promover, organizar e participar de eventos - Encontros, Congressos, Semindrios,
Reunides, Feiras, Féruns e afins nos ambitos - municipal, estadual, distrital, nacional
e internacional, de interesse de arquitetos e urbanistas;

Organizar concursos publicos e privados para selecdo de trabalhos de arquitetura e
urbanismo;

Atuar junto as institui¢des publicas ou privadas como érgio técnico consultivo para
todos os assuntos relacionados com a arquitetura e o urbanismo;

Promover, organizar e realizar cursos de extensdo, de aperfeicoamento, de
especializagao e de capacitagdo de arquitetos e urbanistas;

Estudar, pesquisar, acompanhar e divulgar toda e qualquer nova tecnologia que vise
o aperfeicoamento de profissionais da arquitetura e urbanismo;

Editar jornais informativos e revistas, bem como produzir qualquer tipo de material
técnico, didatico e promocional, para a divulgagdo do SASP, e/ou dar publicidade a
fatos e eventos relevantes ocorridos na sua area de atuacio;

Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio
e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relativos a area

Gryuitetra’é\itbanismo;
ulafh'édr'!'\;éuwacom empresas plblicas ou privadas, para o recebimento de
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XVI.  Sugerir a elaboragdo, aprovagdo e rejeicdo de leis e quaisquer atos que envolvam][
interesses especificos da categoria ou gerais da classe trabalhadora e do publico
usudrio dos servigos publicos;

XVII.  Designar representantes em todo o territério do Estado de S3o Paulo para compor
conselhos participativos nos diversos 6rgaos diretivos municipais ou do Estado.
Artiga4? - Sdo condigdes de funcionamento do SASP:

I.  Observagdo dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades, coibindo a
pratica de obtengéo de beneficios ou vantagens individuais ou coletivas;

Il.  Zelar pela fiel observancia das leis com énfase na protecdo de trabalhadores (as) e da
probidade, pugnando pelo seu aprimoramento;

ll.  Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados
pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;
IV.  Guarda e controle do registro de associados conforme estabelece a legislacao;
V. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento
do trabalho para esse exercicio;
VI. Nao discriminagdo de raga, cor, descendéncia, origem, étnica, género ou religido;
VII.  Abstengdo de praticas que incorrem em vinculagcdo da entidade a partidos politicos,
a empresas e ao Estado, ressalvada a liberdade de associados e dirigentes a filiagcio
partidaria.

TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO | - Da Qualificagdo das pessoas%ssociadas ao Sindicato

Artigo-52 - A todo (a) arquiteto (a) e urbanista é assegurado o direito de ser admitidé (a) no

sindicato desde que atendidas as condigdes exigidas por lei e por este Estatuto e pelo regimento

interno da entidade.

Paragrafo tnico — A admissdo sera feita de form;’iivre e voluntaria por todos (as) interessados
- (as), que residam ou exercam suas atividades na base territorial do estado de S3o Paulo, através

de ficha cadastral preenchida e assinada pela pessoa proponente. :

Artigo_g° - E direito de associado a desfiliagdo do Sindicato quando julgar ne/ceésério,

protocolando seu pedido junto a Secretaria Geral do SASP.

Paragrafo unico — O direito de desfiliagdo n3o desobriga o cumprimento de obrigacdes

anteriormente assumidas com o SASP, nem quita ou extingue débitos anteriormente assumidos.

Artigo/7‘—’ - O quadro associativo sera qualificado de acordo com as seguintes categorias:

I Associado (a) Efetivo (a) — profissional com curso concluido, com diploma legalmente
expedido e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo o que habilita para
exercer a profissdo em arquitetura e urbanismo;

Il.  Associado (a) Aspirante — estudante de arquitetura e urbanismo com matricula
regular em curso de arquitetura e urbanismo em estabelecimento de ensino
oficialmente reconhecido;

QI Og:zv,swwas A@)?"Contribuinte — profissional que efetua o pagamento anual da

ua Alvarns Pentaado, 47 - Cengo

Contribuicad Sindical Urbana para o SASP; ‘
1
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de um dos convénios da entidade durante determinado periodo.
V. Associado (a) Benemérito (a): Pessoas que tenham prestado servicos relevantes ou
feito doagdes ao SASP.
Paragrafo primeiro — Associados (as) Aspirantes poderdo permanecer nessa condicdo até 360
dias apds a data de obtengdo do diploma. Passado esse periodo deverio manifestar se

pretendem tornar-se Associado (a) Efetivo (a), a ndo manifestagdo provocard a exclusio
automatica do quadro social da entidade.

Paragrafo segundo — Associado (a) Benemérito (a) é uma qualificacdo honorifica definida pela
diretoria do sindicato, ndo implicando Direitos e Deveres para com a entidade.

Paragrafo terceiro - A admissdo no qu:yzf?o associativo sera requerida e efetivada nos termos do
regimento interno, mediante apresentagdo da documentagdo solicitada e aprovada pela
Diretoria Executiva do Sindicato.

Paragrafo quarto — Associados (as) ndo respondem, individual ou colej'fcamente, pelos encargos
que a entidade assume.

CAPITULO Il - Direitos e Deveres'das pessoas Associadas ao Sindicato
Artig9/§9 - Os direitos das pessoas associadas ao SASP s3o pessoais e intransferiveis:

1 — ASSOCIADO (A) EFETIVO (A)

I. Participar, com direito a voz e voto, nas Assembleias Gerais, bem como Encontros
Estaduais e Regionais e demais eventos que forem convocados;

Il.  Votar e ser votado (a) para os cargos eletivos previstos neste Estatuto, quando
satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Capitulo Il do Titulo IV deste Estatuto;

lll.  Frequentar a sede social, as regionais e demais dependéncia da entidade,
participando, quando convidado (a), das atividades sindicais e das comissdes e
grupos de trabalho;

IV.  Usufruir de todos os servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

V. Representar o SASP, mediante indicacdo da presidéncia da entidade, nos
conselhos municipais, estadual e federal para temas que envolvem arquitetura e
urbanismo;

VI. Representar o SASP, mediante indicacdo da presidéncia da entidade, em
organizag¢des internacionais que envolvam temas de arquitetura e urbanismo;

VIl.  Requerer a convocagdo, através de requerimento dirigido a diretoria executiva,
subscrito por no minimo 1/5 (um quinto) dos (as) associados (as) em pleno gozo
de seus direitos e quites com suas obrigacdes estatutdrias, onde conste a
motivando da convocagdo e especifique a pauta, para Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) e ou 6rgdos deliberativos da entidade.

VIIl.  Apresentar teses e proposi¢des que venham a contribuir para a melhoria das
condi¢des do exercicio profissional da categoria de arquitetos e urbanistas,
solicitando sempre a presenca da entidade na defesa de seus interesses
profissionais ou coletivos

2 - ASSOCIADO (A) ASPIRANT /4" R XTI A K

I.  Participar com direito a voz em Assembleias Gerais bemmmq E{it()ntras Entaduals

cople e

e Regionais e demais eventos que forem convocados; @ '
Il.  Frequentar a sede social e demais dependéncias da er_;ﬁg@deg 4 UL 200
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[l Participar das atividades sindicais e das comiss&es técnicas e grupos de trabalho;,(
V.. Usufruir de todos os servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato.

3 —ASSOCIADO (A) CONTRIBUNTE
.- Usufruir dos beneficios proporcionados pelos planos de saide fornecidos pelo

[

Sindicato;

Il. Usufruir dos beneficios proporcionados pelos Acordos Coletivos de Trabalho
vigentes no periodo de filiacdo.

. Frequentar a sede social e demais dependéncias da entidade.

4 - ASSOCIADO (A) BENEFICIARK{(A)

. Usufruir do beneficio proporcionado por convénio especifico do Sindicato durante
um periodo determinado;

Il. ~ Frequentar a sede social e demais dependéncias da entidade.

Artiga/92 - Sdo Deveres das Pessoa$ Associadas ao Sindicato:
1- ASSOCIADO (A) EFETIVQA(A)

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes assumidas no presente
Estatuto, nas deliberagdes dos Encontros, das Assembleias, da Diretoria e
Conselho Fiscal da entidade sindical, cuidando da sua correta aplicagao;

.. Pagar pontualmente as contribuicdes devidas ao Sindicato, por lei ou deliberacdo
das Assembleias Gerais e quitar as contribuicdes e demais débitos constituidos
junto a entidade;

IV. Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;

V. Comparecer as Assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato;

VL. Desempenhar o cargo para qual foi eleito e no qual tenha sido investido;

VIl.  Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, cooperando para o
desenvolvimento e expansdo das atividades e trabalhar pela organizacdo e
promocgao da sua categoria profissional;

Vil Comunicar ao Sindicato mudangas de emprego, alteracio de endereco fisico ou
digital, mantendo sempre atualizado todos os seus dados no cadastro da entidade;

2 —ASSOCIADO (A) ASPfﬁANTE
I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes assumidas no presente
Estatuto, nas deliberagdes dos Encontros, das Assembleias, da Diretoria e
Conselho Fiscal da entidade sindical, cuidando da sua correta aplicagdo;

lll.  Pagar pontualmente as contribui¢des devidas ao Sindicato, por lei ou deliberagao
das Assembleias Gerais e quitar as contribuicbes e demais débitos constituidos
junto a entidade;

IV.  Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo;

V. Comunicar ao Sindicato mudangas de emprego, alteragio de enderego fisico ou

2‘10 HEELROTE N fgital; mantendo sempre atualizado todos os seus dados no cadastro da entidade;

Pentaadn

3= ASSOCIADO (A) CONTRIBUINTE
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Estatuto, nas deliberagdes dos Encontros, das Assembleias, da Diretoria q/
Conselho Fiscal da entidade sindical, cuidando da sua correta aplicacao;

lll.  Pagar pontualmente as contribuicdes devidas ao Sindicato, por lei ou deliberacgdo
das Assembleias Gerais e quitar as contribuices e demais débitos constituidos

22

junto a entidade;

IV. Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacdo;

V. Comunicar ao Sindicato mudancas de emprego, alteracao de endereco fisico ou
digital, mantendo sempre atualizado todos os seus dados no cadastro da entidade;

4 — ASSOCIADO (A) BENEFIZIARIO (A)

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes assumidas no presente
Estatuto, nas deliberagdes dos Encontros, das Assembleias, da Diretoria e
Conselho Fiscal da entidade sindical, cuidando da sua correta aplicagdo;

. Pagar pontualmente as contribuicbes e taxas devidas ao Sindicato, por lei ou
deliberagdo das Assembleias Gerais e quitar as contribuicdes e demais débitos
constituidos junto a entidade;

IV. Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo;

V. Comunicar ao Sindicato mudancas de emprego, alteragdo de endereco fisico ou
digital, mantendo sempre atualizado todos os seus dados no cadastro da entidade;

CAPITULO il - Penalidades para as pessoas Associadas ao Sindicato
Artigo 10/9 — Profissionais pertencentes ao quadro associativo do SASP estardo sujeitos as
penalidades de adverténcia, suspensio e de eliminacdo ,do quadro social nas seguintes
condigdes:
I.  Grave violagdo deste Estatuto;
Il. Difamar o SASP, os membros da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal, demais
associados (as) e funciondrios (as) da entidade;
ll.  Utilizar-se do nome do SASP para promover atos ilicitos, imorais ou ter conduta
duvidosa;
IV. Nao tiver aprovadas suas contas relativas a exercicios em que exerga cargos na
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no SASP, por decisio da Assembleia Geral;
V. Praticar atos nocivos ao patriménio moral, intelectual e material do SASP;
VI.  Estar condenado por conduta criminosa, ou praticar condutas contrarias ao Cédigo
de Etica da categoria, enquanto persistirem os efeitos da pena;
VIl N@o mais atuagdo nas atividades profissionais ligadas a categoria ou do cancelamento
da matricula no Conselho de Arquitetura e Urbanismo;
VIIl.  Falta de pagamento das contribuicdes devidas a entidade. ,
Parégrafo primeiro - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Plena conformé’ rregulamento
interno da entidade, cabendo recursos 3Assembleia Geral, convocada para esse fim.
Pardgrafo segundo — Todo (a) associado (a) serd automaticamente excluido{a) do quadro
associativo do SASP anos dois anes.consecutivos de inadimpléncia, ndo extinguindo, porém, os
respectivos débitos e iga¢oas existehres”
Paragrafo terceiro —g%‘ﬁféacé‘exduﬁmgﬁo quadro associativo, o (a) profissional perdera o

direito de usufruir dospeneficios qu%%SASP disponibiliza para associados (as).
T IPNCI | il
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CAPITULO I - Orgédos Diretivos
Artigo 1212 - O Sistema Diretivo do SASP sera exercido pelos seguintes 6rgaos:
I.  Assembleia Geral;
Il.  Diretoria Executiva; /
ll.  Conselho Fiscal; ~
IV. Diretoria Plena. «~

SESSAO | - Assembleia Geral
Artigo 12¢-A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do sindicato, suas deliberagdes sdo soberanas,
competindo-lhe tragar normas para fiel execu¢do dos encargos previstos neste Estatuto, para a
observancia da legislagdo vigente e fortalecimento da categoria profissional.
Artigo 132 - A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicado em jornal de grande
circulagdo estadual, ou no mural de informes na sede do Sindicato, ou boletim enviado por e-
mail para as pessoas associadas, ou site e redes sociais da Entidade, com antecedéncia minima
(trés) dias uteis, onde devera constar:
I. Data, hora e local da sua realizagéo;
II.  Ositens da pauta a serem discutidos e deliberados.
Artigo 19‘—’/ - A Assembleia Geral sera constituida de associados efetivos que estiverem em pleno
gozo de seus direitos.
Paragrafo unico: E vedada a outorga de procuraggo para participacdo na Assembleia Geral.
Artigo }5‘-’ - Todas as Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma virtual, mediante uso
de software que possa ser auditado com seguranca e confiabilidade.
Artigo ?9 A Assembleia Geral podera ser convocada:
Pela Presidéncia, na sua impossibilidade, pela Vice-Presidéncia;
Il.  Pelo Conselho Fiscal;
Ill.  Porrequerimento de pelo menos 1/5 (umyquinto) de associados efetivos, justificando
expressamente sua finalidade;
IV.  Por solicitagdo da maioria simples de membros da Diretoria Executiva, justificando
expressamente sua finalidade.
Paragrafo Primeiro — A Presidéncia ou, na sua impossibilidade, a Vice-presidéncia ndo podera
deixar de convocar Assembleia Geral pretendida pelos itens Ill e IV, cumprindo-lhe tomar as
providéncias para que ela ocorra num prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data de
recebimento de requerimento pela secretaria do SASP.
Paragrafo Segundo — Caso ndo sejam tomadas as providéncias para a convocagao da Assembleia
Geral, pela Presidéncia ou, na sua impossibilidade, pela Vice-presidéncia, esta ocorrera, sem
obrigatoriedade de convocagdo destes ultimos, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis da data do
recebimento do requerimento pela secretaria do SASP, por convocagdo a ser realizada pelas
pessoas pertencente ao quadro associativo, que pretenderam sua realizagdo de acordo com o
presente Estatuto. 7y A () TABELIAQ DE NOTAS DA CAPITA
Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral se:é"fnsfaladé para; ngé‘érdenuafdo SASP, que efetuara a
eleicdo, entre os presentes, da mesa dlretma que»fe»ra arfuvnqaoude presidira e secretariara os
trabalhos.
Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral obee. {’ar’al‘EUa instalacdo o quérum minipvo de 20%
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(vinte por cento) em primeira convocagdo e com qualquer nimero de associados (as) efetivos
(as) presentes, quites com suas obrigacGes, em segundaéonvocagéo.
Artigo 176 - A Assembleia Geral serd ordinaria (AGO) ou extraordindria (AGE), podendo esta
dltima ser transformada em permanente, ou convocada como permanente para debater e
decidir assuntos de interesses gerais ou especificos da categoria.
Pardagrafo Unico: Assembleia Geral Extraordinaria Permanente é aquela que n3o se encerra no
dia em que é convocada, prolongando-se até a deliberagdo final a respeito do assunto constante
na ordelyo dia do edital de convocacdo inicial.
Artigo 182 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria (AGO):
I. Fixar a forma de pagamento e o valor das contribuigbes e dos servigos prestados pelo
Sindicato;
Il.  Deliberar sobre o planejamento financeiro e orgamentdrio para o exercicio, bem
como possiveis reprogramagdes e retificacées do mesmo;
lll.  Apreciar e aprovar o relatério de atividades e a prestacdo de contas de cada exerciciﬁ/
financeiro;
IV.  Aprovar as destinagdes especiais de recursos da entidade;
V. Deliberar e aprovar o Regimento Interno da entidade;
VI.  Deliberar e aprovar, a cada quatro anos, o Regimento Eleitoral e convocar o processo
eleitoral. .
Parégrafo Unico: As decisdes da Assembleia Geral Ordinéria ser3o aprovadas por maioriasffﬁ/ples
entre associados (as) efetivos (as) que estiverem em pleno gozo de seus direitos, presentes no
momento da votagdo, e constardo em ata a ser levada para registro sempre que produzirem
obrigagdo para terceiros.
Artigo 192 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE):
.- Decidir sobre a dissolugdg), fusao, incorporagio ou transformacio da entidade,
dando destinagdo a seu patrimonio; /
Il.  Decidir, em instancia recursal, sobre a refiliagdo de associado excluido;
lll.  Decidir, em instancia Gnica, sobre a destituicio/e a cassa¢ao do mandato dos
membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria Plena;
IV.  Decidir pela reforma do Estatuto; ./
V. Aprovar a aquisi¢do e a alienagdo de bens iméveis do Sindicato;
VI.  Deliberar sobre filiagdo ou desfiliagdo a outras entidades sindicais como Federacdo,
Confederagdo, Centrais Sindicais, entidades ou organismos internacionais.
VIl.  Definir a pauta de reivindicacdo e o processo de renovagao dos Acordos ou
Contratos Coletivos de trabalho, ou em caso de dissidios coletivos;
VIIl.  Fixar o desconto assistencial e ou negocial que compdem os Acordos ou Contratos
Coletivos de trabalho, ou em caso de dissidios coletivos;
IX.  Deliberar pela instalagdo do processo de paralisaciio ou greve e instauragdo de
dissidio coletivo.
Pardgrafo Gnico: As decisdes da AGE deverdo ser aprovadas por maioria simples.€ntre os
associados efetivos qu?é&wérénféﬁ%‘{é:aé,gozo de seus direitos, exceto para o item |l e lll o

i i Fane: (11) 3242-1400 o
qual exigira maioria qualgfwadaﬁ& 3-entre os presentes no momento da votagao.
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gozo de seus direitos, de uma determinada regido onde o SASP tenha representacio pareﬂ

deliberagdo de assuntos exclusivos da localidade.

Artigo 2’1/‘-’ - A AGE poderd ser realizada por local de trabalho, com a participacio de profissionais
da categoria registrados na empresa, independente de associados (as) efetivos (as) do SASP e
seus efeitos se restringem a esses (as) trabalhadores (a).

Pardgrafo unico: A AGE por local de trabalho podera ser realizada em conjunto com

trabalhadores das demais categorias profissionais registradas na empresa.

SESSAO Il - Diretoria Executiva ./~
Artigo 222 - Compete a Diretoria Executiva do SASP:

VL.
VIL.
VIIL.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.
XXII.

Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade e de profissionais que
compdem a categoria perante os poderes publicos e privados;

Convocar e coordenar as assembleias da categoria e as reunides dos 6rgios diretivos
previstos no presente Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

Planejar, administrar e gerenciar todas as atividades do Sindicato;

Administrar o seu patriménio;

Elaborar o regimento interno do Sindicato;

Aprovar despesas e investimentos;

Elaborar a proposta do planejamento quadrienal;

Executar a programagdo e planejamento anual de atividades;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

Propor alteragdes no Estatuto e no Regimento Eleitoral a serem submetidos a
Assembleia Geral; v

Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério de
Atividades e a Prestacdo de Contas;

Reunir-se com institui¢des publicas ou privadas para mdtua colaboragio em

-atividades de interesse comum do sindicato e da categoria profissional;

Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes, de convencdes, de
acordos, de contratos e dissidios;

Contratar e demitir funciondrios;

Admitir profissionais ao quadro social;

Suspender e excluir profissionais do quadro social em primeira instancia;

Deliberar sobre a criagdo de Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho;

Indicar e nomear qualquer sécio (a) para representar o Sindicato em 6rgdos
deliberativos ou conselhos municipais e estaduais;

Definir e regulamentar a implantagdo e o funcionamento das representacdes
sindicais regionais. A

Indicar e nomear Representantes Sindicais reguon;jﬁé)

’\ TA P:q L \I\ ne 4
A CAPITA
’pop Ieeabc;eair@halho
smdlcato em

Indicar, entre os membros da diretoria executiva, -’Zﬁ‘l’ 'n‘resqn ante&

[

outras entidades sindicais de grau superior como Fq. eiégao, Confeder‘é ¢ao, Centrais
Sindicais, entidades ou organismos internacionais! ? 04 JbL 022
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XXIV.  Dar publicidade aos atos do Conselho Fiscal: etz v '0'7'05 1 4 Joe
Artigo 236 - A Diretoria Executiva do SASP é um 6rgdo diretivo, responsavel pela administracio ,V
e execugdo das tarefas de rotinas da entidade, apresentando a seguinte composi¢do: "
I.  Presidente /
Il.  Vice-presidente

Il.  Secretaria Geral

IV.  Diretoria de Administracdo e Financas

V. Diretoria Juridica e Assuntos Legislativos

VI.  Diretoria de Formacao Politica e Organizagdo de Base
VIl.  Diretoria de Estudos, Pesquisas Técnicas e Desenvolvimento Profissional
VIIl.  Diretoria de Comunicacio e Cultura

IX.  Diretoria de Relagdes Institucionais e Politicas Publicas

X. Diretoria de Politicas Sociais

Xl.  Diretoria de Juventude e Inser¢do Profissional

SESSAO Il - Conselho Fiscal
Artigo 242 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 04 (quatro) membros, sendo 03
(trés) membros titulares e 01 (um) suplente, tendo como competéncia limitada, Gnica e exclusiva
a fiscalizagdo da gestdo financeira do SASP.
Paragrafo tnico: — O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, a previsdo orcamentaria e suas
alteragdes, deverd ser submetido a aprovagdo da Assembleia Geral convocada para este fim.
Artigo 259 - Compete ao Conselho Fiscal: #~
I. Examinar os livros e as documentagdes de escrituracdo da Instituigdo;
Il Analisar e aprovar os balangos e os relatérios de desempenho financeiro, contabil e
as operagGes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres que serdo submetidos 3
aprovacao nas Assembleias Gerais Ordindrias, bem como para 6rgdos superiores a
instituicdo, quando necessario;
ll.  Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituigdo;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Diretoria Executiva;
VI.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares.
Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal apresentara anualmente para a aprovagdo na AGO ou na
AGE, se assim for exigido, seus pareceres relativos ao Inciso Il deste artigo.
Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal sera assessorado por profissional contabil habilitado.
Artigo 269 - As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas por convocagdo de Presidente: s
I Quantas vezes forem necessarias, com frequéncia minima de 01 (uma) reunido por
semestre;
Il Com quérum minimo de 03 (trés) dos seus membros;
lll.  As decisGes serdo tomadas por pjaMiﬁ_,ﬁimgL%gﬁ&msmbros presentes; %\
IV. A convocagio do suplente sera de/ 'ﬁtrmﬁiﬁéﬁ%ﬁ?ﬁ}{ﬁg
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Representantes Sindicais, de membros do Conselho Fiscal e de Coordenadores das Comissdes/
Especiais.
Artigo 282 A Diretoria Plena se reunird anualmente, ou extraordinariamente, quando for
necessario, para assessorar o SASP na definicdo das metas e linhas gerais de atuagdo, e possui as
seguintes prerrogativas:
. Avaliar anualmente a execugdo do Planejamento Estratégico do SASP;
Il. ~ Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;
lll.  Decidir sobre o pedido de destituicdo do Representante Sindical regional ou por local
de trabalho;
IV.  Convocar o processo eleitoral;
V. Aprovar o Regimento Eleitoral a ser apresentado na Assembleia Geral Ordinaria;
VI.  Aprovar a alienagdo de titulos de renda e bens iméveis do SASP;
VII.  Aprovar despesas extraordinarias; e,
VIl Aprovar, em primeira instancia, o afastamento ou a perda do mandato dos dirigentes
do SASP.
Artigo 299 — As reunides da Diretoria Plena serdo instaladas e dirigidas pela Presidéncia ou, no
caso de impedimento, pela Vice-Presidéncia ou Secretaria Geral, se a esta também houver
impedimento, os trabalhos serdo instalados e dirigidos pela pessoa indicada pela Diretoria
Executiva, sempre observado o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos seus
membros em primeira convocagio ou com a quantidade de membros presentes em segunda
convocagdo, 30 minutos apds a primeira.

CAPITULO Il - Orgéos De Apoio
Artigo 302 - O Sistema Diretivo do SASP serd apoiado pelos seguintes orgaos:—~
I.  Representacdo Sindical;
Il.  Comissdo Especial;
lll.  Grupo de Trabalho.

SESSAO | — Representacio Sindical
Artigo 312~ A Representacdo Sindical podera ter o carater Regional ou por Local de Trabalho.
Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva definira quais as regides e cidades do Estado onde o
SASP estara representado e elegerd, entre associados locais, o (a) representante sindical.
Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva estimulard a criagdo de representagdes sindicais por
local de trabalho, designando a pessoa que for eleita entre os (as) profissionais arquitetos (as) e
urbanistas registrados (as) nas empresas.
Artigo 3/2‘-‘ — Compete a Representagdo Sindical Regional:
I Representar o SASP em todos os atos e eventos da entidade na regido de atuagdo;
Il.  Acompanhar diretamente o desenvolvimento de todos os trabalhos e atividades do
sindicato;
ll.  Zelar pelo cumprimento das decisdes da Diretqria Executivaiss ps caomy

N . 5 o . - ol Rug fvaies Panta 97..
IV. Propor a Diretoria Executiva a realizagdo de séminarios, cUrsos. pal&stras, encontros
HEAL O Autording g prosgnt . . .
ais do-SASP-e-de: profissionais na

4.0k s ALTERN
e outras atividades, voltadas aos interesses sgnd

regiao de atuacgio; h ¢ 4 UL 20
V. Coordenar a elaboragao das comunicacdes do SASP pard arégizo de atuag3o;
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VI.  Manter o SASP informado dos eventos e dos temas de interesse de profissionais nal

regido de atuagdo;
VII.  Preparar relatérios da sua representacdo quando solicitado pela Diretoria Executiva
do sindicato;
VIIl.  Promover em conjunto com a Diretoria Executiva, o debate e o desenvolvimento de
opinides ou teses acerca de suas atividades na regido de atuagdo;
IX.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e

~ normas disciplinares.
Artigo 33/‘—’ — Compete a Representagdo Sindical por Local de trabalho>"-
I. Representar o SASP nas negociag@es trabalhistas na empresa onde trabalha;

Il.  Acompanhar diretamente o desenvolvimento de todos os trabalhos e atividades do
sindicato;

Il Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

IV.  Zelar pelo cumprimento das decisdes da Diretoria Executiva;

V. Propor a Diretoria Executiva a realiza¢do de semindrios, cursos, palestras, encontros
e outras atividades, voltadas aos interesses sindicais do SASP e de profissionais da
empresa em que é representante;

VL. Divulgar as comunicagbes do SASP entre os colegas da empresa em que é
representante;

VII.  Preparar relatdrios da sua representacdo quando solicitado pela Diretoria Executiva
do sindicato.

SESSAO Il — Comiss3o Especial
Artigo 342 - A Comissdo Especial ¢um orgdo auxiliar da Diretoria Executiva, que tem por
finalidade a execugdo de atividades relacionadas a um tema especifico de carater administrativo,
legal, técnico, cultural, ambiental ou social.
Paragrafo Unico — Uma Comissio Especial poderd ser constituida, a qualquer tempo, em Reunido
da Diretoria Executiva, composta de no minimo 03 (trés) membros e sua duracdo se estendera
até o final da gestdo.
Artigo 352 - Compete a Comissdo Especial: o
I.  Planejar e executar todos os trabalhos para a qual foi constituida;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

lll.  Reportar-se a Diretoria Executiva para o desempenho das suas atividades;

IV.  Propor estudos e/ou trabalhos especificos para o seu desempenho;

V. Propor o calendario e os cronogramas da sua atividade; e,

VI. Elaborar e apresentar estudos e/ou relatérios sobre suas atividades.
Paréagrafo Primeiro - A Comissdo Especial sera constituida por Associados (as) Efetivos (as), quites
com suas obriga¢es estatutarias, indicados (as) pela Diretoria Executiva. Poderdo também
compgor aO Cpm;ssaq#spgaal membros da Diretoria Executiva, membros da Representacdo
Sindi I‘ﬂeglbqat‘otfﬁom,ﬁfal de trabalho e Associados (as) Aspirantes;
Paragtafo, ‘“Seguﬁ_dan. s "';Dwetorla Executiva poderd indicar, quando considerar necessario,

qnl CONfD oM

proﬁssltgnal %el)o?bt[as categorlas na condigdo de convidado (a) para participar de uma Comissdo
S Paulo 8P
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Especial, observando que essa participagdo terd carater temporario limitado a elucidacao d
tema proposto para a discussdo na comissao. X
Paragrafo Terceiro - A Comissdo Especial quando constituida elegerd, entre seus membros, uma
pessoa para Coordenacao e sua adjunta, os quais fardo parte da Diretoria Plena;

Paragrafo Quarto - E vetado aos membros da Comissao Especial emitir conceitos, comunicados
ou qualquer outra forma de expressdo em nome do SASP sem a devida autorizagdo da Diretoria
Executiva;

Paragrafo Quinto - A Diretoria Executiva podera, em atendimento as suas necessidades,
substituir membros, alterar o nimero dos membros e até extinguir uma Comissdo Especial.

SESSAO Ill - Grupo De Trabalho
Artigo 362 - O Grupo de Trabalho é um 6rgdo auxiliar da Diretoria Executiva que tem por
finalidade a execugdo de atividades relacionadas a um tema especifico definido quando da
realizacdo do Planejamento Estratégico do sindicato.
Paragrafo Unico — O Grupo de Trabalho serd constituido por no minimo 03 (trés) membros, sua
duragdo seré definida no ato da sua criagdo, podendo ser prorrogada mais uma vez.
Artigo 372 - Compete ao Grupo de Trabalho: o
( Planejar e executar todos os trabalhos para o qual foi constituido;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;
IIl.  Reportar-se a Diretoria Executiva para o desempenho das suas atividades;
IV. Propor estudos e/ou trabalhos especificos para o seu desempenho;
V. Propor o calendario e os cronogramas da sua atividade; e,
VI. Elaborar e apresentar estudos e/ou relatérios sobre suas atividades.
Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva podera indicar, quando considerar necessario,
profissionais de outras categorias, na condigdo de convidados para participar de um Grupo de
Trabalho, observando que essa participacdo tera carater temporario limitado a elucidagdo do
tema proposto para a discussdo.
Paragrafo Segundo — O Grupo de Trabalho quando constituido devera eleger, entre seus
membros uma pessoa para Coordenagdo e sua adjunta;
Paragrafo Terceiro- A Diretoria Executiva podera, em atendimento as suas necessidades,
substituir membros, alterar nimero dos membros e até extinguir um Grupo de Trabalho.

CAPITULO lll - Funcionamento e Atribuigées da Entidade

Artigo 382 — As decisdes adotadas nas reunides da Diretoria Executiva terdo carater deliberativ( -

e deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com participagdo da maioria simples dos seus
membros, cabendo a Presidéncia, em caso de empate, o voto de desempate.

Paragrafo Primeiro — As reunides da Diretoria Executiva so se realizardo por convocagdo e com
a presenca da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia ou da Secretéria Geral.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva podera nomear mandatario empregado do Sindicato,
por instrumento de procuragdo, para o desempenho de fungdes administrativas da entidade.
Parégrafo Terceiro — No exercicio regular de sud g4$t36; 65'membrds da Diretoria Executiva ndo
respondem pessoalmente pelas obrigagdes confraidas. e nome’

e da Entidade Sindical, salvo se
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Artigo 392 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente uma vez a cada dois meses, par‘

o

deliberar por maioria simples dos presentes sobre:

. Aprovar a programagdo e as propostas da instituic3o;
Il Discutir e aprovar a execugdo do orcamento do SASP;

lll.  Apreciar e aprovar as atas de reunides de Diretoria e os relatérios da Diretoria

Executiva e Comissdes Especiais;

IV. Discutir e homologar as contas e o balancete do SASP;.~

V. Aprovar a criagdo de Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho; e,

VI.  Discutir e deliberar sobre todas as atividades e necessidades do SASP.

Artigo 402 — A Diretoria Executiva reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada:
I.  Pela Presidéncia;
Il.  Pelo Conselho Fiscal;
lll.  Por no minimo seis membros da Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico — A reunido da Diretoria Executiva em carater extraordinario serd convocada
quando houver necessidade de dar continuidade a reunido ordindria ou por motivo que a
justifique e tratara somente dos assuntos objetos da convocagao.
Artigo 4}# Compete a Presidéncia do SASP, entre outras atividades:
. Representar o SASP perante os érgdos publicos, judiciais, extrajudiciais, inclusive, em ./~
juizo ou fora dele, podendo, com a anuéncia da Diretoria Executiva, delegar poderes
e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

Il.  Representar o SASP em todo e qualquer tipo de evento ou solenidade nas instancias
municipal, estadual, nacional e internacional, sempre que a entidade for convidada e
que haja recursos disponiveis, podendo delegar a qualquer um dos membros da
Diretoria Executiva;

lll.  Representar a Instituicdo nas atividades de carater permanente podendo nomear
representantes;

IV. Desenvolver articulagSes necessarias ao cumprimento das atividades da Instituicio;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

VI.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Plena, sem
direito de voto, salvo em casos de empate quando exercera o voto de desempate;

VII.  Assinar as atas e as documentagdes das reunides das Diretorias Executiva e Plena;
VIIl.  Convocar as Assembleias Gerais sempre que for necessario;

IX.  Assinar, em conjunto com a Secretdria Geral, todos os contratos, atas das reunides
da Diretoria e da Assembleia Geral, bem como assinar convénios ou quaisquer outros
atos e recebimentos de dominio, posse, direitos e prestacdes, e acdes de todas as
naturezas legais, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva;

X.  Autorizar, mediante o disposto no planejamento quadrienal e decisdo da Diretoria
Executiva, as despesas, os pagamentos e assinatura de contratos;

Jyarns Penteado, 97 - Centio
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XIV. Assinar e outorgar prémios, titulos honorific
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aprovados em reunido da Diretoria Executiva e ou Diretoria Plena;
XV.  Designar qualquer membro da Diretoria Executiva para representar a entidade;
XVI.  Promover em conjunto com demais Diretores, o debate e o desenvolvimento de
opinides ou teses acerca do estabelecido nos objetivos deste estatuto; e,
XVIl.  Deliberar, nos casos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria Executiva, da
Diretoria Plena ou pela Assembleia Geral.
Pardgrafo Unico - A Presidéncia, titular da Secretéria Geral e da Diretoria de Administragdo e
Finangas sdo as Unicas pessoas responsdveis e autorizadas, dois a dois, a emitir cheques,
providenciar pagamentos, assinar contratos com instituicbes bancarias e efetuar movimentacao
financeira.
Artigo 42° - Compete a Vice-Presidéncia do SASP, entre odtras atividades:
I Acompanhar diretamente o desenvolvimento de todos os trabalhos do SASP;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;
ll.  Participar das reunides de diretoria com direito a voz e voto;
IV.  Representar o SASP quando do impedimento eventual ou temporario de Presidente
ou por decisdo da Diretoria Executiva em eventos e solenidades;
V. Responder por atividades designadas em ReuniZo de Diretoria Executiva;

VL. Substituir a Presidéncia, no caso de suas faltas ou impedimentos ocasionais
Paragrafo unico - A Vice-Presidéncia assumird todas as competéncias da Ppésidéncia em
qualquer ocasido de impedimento temporario, assumindo nestes casos a condigdo de presidir
interinamente, no caso de vacancia sera utilizado os preceitos definidos no artigo 622.

Artigo 432 - Compete a Secretaria Geral d/SASP, entre outras atividades:
. Substituir a Presidéncia nos impedimentos e sempre que a Vice-presidéncia ndo
puder exercer suas fungdes;
ll.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Il Supervisionar os servigos gerais da Secretaria Geral do SASP, responsabilizando-se

pelo expediente externo e interno;

IV.  Supervisionar e administrar o pessoal administrativo e técnico contratado;

V. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Diretoria Plena;

VL. Manter organizadas as atas de reunides da Diretoria Executiva e Plena;

VIl.  Coordenar e Assessorar, juntamente como a Diretoria de Administracdo e Finangas,

as Representagdes Sindicais, Comissées Especiais e Grupos de Trabalho;
VIIl.  Analisar os contratos que a instituigdo mantiver com outras instituicdes, emitindo
parecer, para analise da Presidéncia e da Diretoria Executiva, quando for o caso;

IX.  Autorizar despesas, emitir cheques, providenciar pagamentos, assinar contratos com

instituicdes bancarias e efetuar movimentacdo financeira, conforme define o
parégrafo tnico do Artigo 41;
X. Adotar em conjunto com a Presn én |a.g ,appnrepgnq‘,de Administracdo e Finangas as
providéncias para impedir a corrgsgo ﬁnapcmra*ﬂd@@(SP \
Artigo 442 — Compete a Diretoria de Administragao’ "-‘anancas deQSASP entre outras atividades:

qusi ¢o .
I.  Arrecadar e contabilizar as co trlbuu;oes de assoc:ados rendas e donativos
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Manter sob sua guarda, fiscalizagio e responsabilidade os valores e as/
disponibilidades financeiras do SASP, podendo aplica-los, conforme definido no
planejamento quadrienal e aprovado pela Diretoria Executiva;

Manter sob sua guarda e controle todos os arquivos do SASP;

Providenciar a organizagdo da previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte, bem
como a retificagdo da previsdo orcamentaria do exercicio corrente, quando for o
caso, submetendo-as a parecer dos membros do Conselho Fiscal para posterior
encaminhamento a Assembleia Geral para deliberagio;

Providenciar a organizagdo do balanco financeiro e patrimonial comparado,
submetendo-o para parecer do Conselho Fiscal e posterior a Assembleia Geral que
deliberard sobre sua aprovacio ou rejeicao;

Propor a Diretoria Executiva as Normas Internas necessarias a gestao da entidade e
a aplicagdo deste Estatuto;

Assessorar toda a Diretoria Executiva, através de relatério ou pareceres, sobre as
questdes administrativas e de financeiras;

Manter atualizado o inventério do patriménio;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Autorizar despesas, emitir cheques, providenciar pagamentos, assinar contratos com
instituicdes bancérias e efetuar movimentagdo financeira, conforme define o
parégrafo tnico do Artigo 41

Realizar aplicag6es financeiras autorizadas pela Diretoria Executiva;

Adotar em conjunto com a Presidéncia e a Secretaria Geral as providéncias para
impedir a corrosdo financeira do SASP;

Subsidiar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal com todas as informacgdes
contabeis, econémicas e financeiras da instituicdo, apresentando semestralmente o
balango patrimonial;

Assinar atos de contratagdo, demissdo e registro dos empregados admitidos e
demitidos, conforme autorizagdo da Diretoria Executiva;

Coordenar e aplicar a politica de gestao de pessoas definida pela Diretoria Executiva;
Planejar e implementar as atividades praticas de natureza administrativa, econémica,
financeira e contabil, tendo em vista o alcance dos objetivos da instituicdo.

— Compete a Diretoria Juridica ,e/ Assuntos Legislativos do SASP, entre outras

Promover, em conjunto com a Assessoria Juridica do SASP, a defesa dos interesses
trabalhistas da categoria de arquitetos e urbanistas no Estado de S3o Paulo;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Representar o SASP ativa e p @menteﬁ qrante os orgdos publicos, Judiciais,
Extrajudiciais, inclusive, em junzzcil fora defeappdgndo com a anuéncia da Diretoria
Executiva, delegar poderes e coﬁ’:‘;}n‘,ﬁ‘n" advcgados para o fim que julgar necessério;
Promover gestoes visando a solucao de demandas judICIaIS que envolvam interesses
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Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos juridicos e legislativo; /

Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos de assessoramento juridico e legislativo
da entidade;

Acompanhar e supervisionar o andamento de processos ou questdes juridicas que
envolvam o SASP;

Participar de contatos externos para a elaboragao de propostas de projetos de lei e
planos de agdo de interesses da categoria e da entidade;

Informar por meio de relatérios todas as atividades que envolvam a sua area;
Analisar todos os contratos extrajudiciais que a instituicdo mantiver com outros
orgdos, emitindo parecer, para anélise da Diretoria Executiva, quando for o caso;
Coordenar a elaboragdo de comunicados e publicacdes relacionadas a sua area.

—~ Compete a Diretoria de Formaéo Politica e Organizagdo de Base do SASP, entre

outras atividades:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

Implementar atividades de educagdo sindical e politica, bem como de sindicalizacio
permanente;

Cumoprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Coordenar a execugdo da politica de organizagdo de base regional e por local de
trabalho definida em conjunto com a Diretoria Executiva;

Estimular e coordenar a organizagdo de base da categoria por local de trabalho;
Propor a Diretoria Executiva a realizagdo de cursos, seminérios, reunides, encontros
e plendrias, visando a formagao politico-sindical e a integracdo da categoria com o
Sindicato;

Subsidiar a Diretoria Executiva com informacgdes sobre a evolugdo da consciéncia e
organizagao Sindical da categoria;

Promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagao para
o desenvolvimento das politicas sindicais do SASP com outras entidades sindicais,
inclusive de grau superior, e institutos especializados;

Avaliar, com base em dados levantados, as lutas e organizacbes de outras categorias
como forma de balizar as acdes do SASP;

Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica
sindical;

Coordenar a elaboragdo e distribuicio de material didatico e de formagdo as
representagdes de base da categoria.

Artigo 4{79 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento Te’,-eﬁco Profissional do SASP, entre outras

atividades:
I

A coordenacdo de planos e agdes que envolvam o desenvolvimento técnico do
profissional da drea de arquitetura e urbanismo;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Pﬁeiiénegta J{l}%@%u?g{“ como seus atos e
normas disciplinares; L4 )

Propor a Diretoria Executiva a realizagso de'sém :
e outras atividades, voltadas ao interesse t'/q’-,g\nicb‘

EPakoSh iy
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IV.  Coordenar a elaboragdo comunicagdes e outras publicacdes relacionadas a sua ére?/

V. Preparar pareceres de suporte técnico para todas as atividades técnicas
desenvolvidas pelo SASP;
VL. Promover em conjunto com a Diretoria Executiva, o debate e o desenvolvimento de
opinides ou teses acerca assuntos técnicos de arquitetura e urbanismo;
VII.  Responsabilizar-se por contatos externos e relacionamentos da sua diretoria;
VIIl.  Estimular entre os profissionais da Ccategoria a discussao sobre o papel da arquitetura
e urbanismo no desenvolvimento nacional;
IX.  Estimular, entre os profissionais da categoria, a discussdo sobre a ampliagdo do
trabalho do arquiteto e urbanista nas cidades;
X.  Coordenar a criagdo de cursos de extens3o, atualizagdo e de aperfeicoamento nas
novas tecnologias que impactam na categoria profissional;
XI.  Coordenar a elaborac¢do de comunicados e publicagdes relacionadas a sua area;
XIl.  Elaborar regularmente relatérios sobre as atividades da sua diretoria.
Artigo 46‘-’ - Compete a Diretoria de Comunicagio e Cy(ura do SASP, entre outras atividades:
I.  Ter sob seu comando e responsabilidade, toda a coordenagdo de planos e acdes de
comunicagado e as atividades culturais do SASP;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;
Il Implementar, pelos diversos meios possiveis, a divulgagdo de informagdes entre o
Sindicato, a categoria e o conjunto da sociedade;
IV.  Propor a Diretoria Executiva a realizacio de seminarios, cursos, palestras, encontros
e outras atividades, voltadas a comunicagéo e aos interesses culturais do SASP;
V. Supervisionar a elaboragdo das comunicacdes e outras publicagbes de interesse da
categoria;
VI.  Supervisionar a preparagdo de boletins/informativos e de outros periodicos
aprovados pela Diretoria Executiva;
VII.  Preparar pareceres para todas as atividades culturais desenvolvidas pelo SASP e seus
parceiros;
VIIl.  Elaborar o planejamento das atividades culturais e de comunicagdao em conjunto com
a Diretoria Executiva;
IX.  Promover em conjunto com a Diretoria Executiva, o debate e o desenvolvimento de
opinides ou teses acerca de suas atividades;
X.  Responsabilizar-se por contatos externos e relacionamentos da sua diretoria;
XI.  Elaborar e acompanhar campanhas de propaganda da Entidade aprovadas pela
Diretoria Executiva;
Xll.  Formular e propor diretrizes e estratégias necessarias para garantir a preservagao da
cultura e da histdria do SASP;
Xlll.  Manter o acervo histérico do SASP devidamente organizado e catalogado;
XIV. — Elaborar rg] grw,s sobre as atividades da sua diretoria.
Artigo 46‘-’ - Compete/a" iretofia de Rélacoes Institg,eénais e Politicas Publicas do SASP, entre o
outras atividades: 8. e ok e !\{_
I |

«
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4 JUL, UL o




ol

b e o

4

"w._ SY

@ Oficial de Registro de Titulos e Documentp§ e

Civil de Pessoa Juridica - S.P,

j

Diretoria de Assuntos Juridicos e de Estudos Legislativos;

Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

ll.  Promover intercdmbios para a troca de experiéncias com outras entidades sindicais,
movimentos sociais e organiza¢des ndo governamentais visando implementar a luta
conjunta com essas entidades;

IV.. Coordenar o desenvolvimento dos convénios celebrados pelo SASP;

V. Promover encontros de solidariedade as lutas de trabalhadores de outras categorias
profissionais;

VI.  Coordenar e promover encontros de representantes do SASP nos diversos conselhos
onde a entidade participa, visando a unidade na forma de atuagao;

VII.  Coordenar a elaboracdo de comunicados e publicagdes relacionadas a sua area;

VIIl.  Promover em conjunto com'a Diretoria Executiva, o debate e o desenvolvimento de
opinides ou teses sobre as politicas publicas;

IX. Acompanhar e relatar para a Diretoria Executiva as propostas de alteracdes das
politicas publicas pertinentes a categoria;

X.  Manter contato com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais,
visando a obtencdo de recursos e 3 cooperagao técnica e cultural para as atividades
de preservagao da cultura e da histéria do SASP;

Xl.  Responsabilizar-se por contatos externos e relacionamentos da sua diretoria;

XIl.  Elaborar regularmente relatérios sobre as atividades da sua diretoria.

Artigo 50° - Compete a Diretoria de Politicas Sociais do SASP, entre outras atividades:
I.  Elaborar e coordenar as politicas de combate as desigualdades raciais e de género;

Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

lll.  Organizar atividades para fomentar, na categoria, o debate das politicas sociais, que
estejam relacionadas a valorizagdo da igualdade e diversidade racial e de género
garantindo a plena cidadania;

IV.  Coordenar a elaboragio de cartilhas, comunicados, documentos e outras publica¢des
relacionadas as tematicas da pasta;

V. Articular e coordenar as agdes em conjunto com os movimentos social e sindical
ligados as temadticas de competéncia desta diretoria;

VL. Dar visibilidade e fomentar a participacio da categoria nas atividades e acdes
politicas organizadas pelos movimentos social e sindical ligados as temadticas de
competéncia da pasta;

VII. ~ Criar um canal de didlogo com a categoria para receber dentncias e reclamagdes, a
fim de auxiliar no planejamento de uma politica especifica de combate as opressées
étnicas e de género;

VIll.  Denunciar e combater as praticas depreciativas de raga e de género;
IX.  Promover eventos, exposi¢des de trabalhos artisticos diversos, de livros, teatros etc.,

190 combate a discriminagdo de raca e
TPl
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Executar as politicas de Juventude e Inserc¢ao Profissional do Sindicato, definidas pela/

Diretoria Executiva;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Organizar atividades para fomentar, na categoria, o debate sobre as tematicas de
juventude, entre outras que estejam relacionadas 3 valorizagdo da igualdade de
oportunidades para inser¢do profissional do associado recém-formado;

Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos e outras publicagbes relacionadas
as tematicas de competéncia da pasta;

Articular e coordenar as agdes em conjunto com os movimentos social e sindical
ligados as teméticas de competéncia desta diretoria;

Dar visibilidade e fomentar a participacio da categoria nas atividades e acdes
politicas organizadas pelos movimentos social e sindical ligados as tematicas de
competéncia desta diretoria;

Criar um canal de didlogo com a Categoria para receber dendncias e reclamagées, a
fim de auxiliar no planejamento de uma politica especifica de combate as ilegalidades
nas formas de contratagdo do profissional recém-formado;

Estabelecer e coordenar a relacio do SASP com as organizagdes e entidades dos
movimentos sociais estudantis, em especial a FeNEA, dentro dos principios definidos
neste Estatuto;

Elaborar, coordenar e orientar as politicas do SASP voltadas para o ensino de
Arquitetura e Urbanismo, assim como fomentar e apoiar a extensdo universitaria e
as atividades do movimento estudantil;

Promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagao para
o desenvolvimento das politicas de juventude nas entidades sindicais e institutos
especializados.

Artigo Sgﬂ - Os 6rgdos diretivos do Sindicato descritos nos artigos 43¢ a51%terdoa coordenagdo
de Diretores (as) Titulares e Adjuntos (as) com a competéncia de:

1.
V.

Desenvolver conjuntamente com o (a) titular todas as atividades da pasta;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Participar das reunides da Diretoria com direito a voz e voto;

Substituir o (a) titular no caso de suas faltas ou impedimentos ocasionais e, no caso
de vacancia, assumird a titularidade da pasta até do final do mandato em andamento.

TITULO IV — DO MANDATO E DAS ELEICOES

CAPITULO I - Duragéo, perda do mandato e vacéncia

Artigob/3‘—’

- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ser3o eleitos em pleito Gnico

pelo voto direto e secreto de sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, para um
mandato de 04 {quatro) anos, que se inic s OmdfprimeTpamdla »do més de janeiro no ano

subsequente ao ano da elelgao e terminara n g ay31 des dezembro do quarto ano de mandato.” -

ia Alvaras Peritaadn, 97 -
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Representacdo Sindical por Local de Trabalho, Comissdo Especial e Grupo de Trabalho terao

finalizadas suas indicagdes ao término do mandato da Diretoria Executiva que os indicou.
Paragrafo terceiro — Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
Representacdo Sindical, Comiss3o Especial e Grupo de Trabalho n3o serdo remunerados por seus
servicos, sendo permitida apenas ajuda de custo para despesas do exercicio do mandato.
Artigo 542 - Na composi¢do dos cargos deverd ser respeitada a paridade de género, com no
minimo 50% de mulheres.
Artigo 552 - Os membros da Diretoria Plena perderdo os seus mandatos quando cometerem:
I./ Grave violagdo ao presente Estatuto;
Il.  Difamagdo do SASP, sua Diretoria, seus associados ou funcionarios;
. Utilizagdo do nome do SASP para promover atos ilicitos;
IV.  Pratica de atos nocivos ao patriménio moral, intelectual e material do SASP;
V. Condenagdo na justica por conduta criminosa;
VL. Malversacdo ou dilapidagio das financas e/ou patrimdnio da entidade;
VII.  Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia autorizagdo
da Assembleia Geral;
VIIl.  N3o acatar, nem executar decisdes da Assembleia Geral, desde que estas nio
contrariem o Estatuto do Sindicato.
Paragrafo unico - Toda suspensio ou destituicdo do cargo deverd ser precedida de notificagdo
que assegure o amplo direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto;
Artigo fg - Dirigentes do Sindicato nido poderdo deixar de comparecer a 60% (sessenta
porcento) das reunides ordindrias convocadas pela diretoria, sem a devida justificativa, sob pena
de ser declarado o abandono de suas fungdes, com a perda do mandato.
Artigo 572 - Qualquer membro da Diretoria Plena podera solicitar seu afastamento da mesma,
por periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, findo os quais, ndo
reassumindo o cargo, serd procedida a sua substitui¢do nos termos deste Estatuto.
Artigo 582 - Os membros da Diretoria Plena poderdo declarar, a qualquer momento,
impedimento na continuagdo das atividades do cargo para o qual foi eleito e formalizardo o ato
de sua renuncia através de carta encaminhada 3 secretaria do SASP.
Paragrafo unico — A declaragdo de impedimento sera analisada na primeira reunido da Diretoria
Plena, por ter caréter privado, n3o cabera a sua n3o aceitacao.
Artigo 592 - A perda de mandato sera declarada em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim.
Artigo @0'-5 - A Diretoria Plena podera declarar vacincia do cargo ao qual pertence o (a) dirigente
nas hipdteses de:
I.  Impedimento permanente;
Il.  Abandono da fungio;
. Rendncia; g
IV.  Perda do mandato;
\i. Falecimento. A4 O TheELs0 0
Artigo 612 - Declarada a vacéncia, o (a) diretor (a) to~(a) assume a»&ttulandade no caso de
impossibilidade, a Diretoria Plena definira a nomemhﬁg sgb§t¢u§o na'prazo maximo de 60
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(sessenta) dias, podendo, a seu critério, prorrogar o prazo por no maxi

ou realizar o remanejamento interno entre seus membros. \
Artigo 62¢ - - Se ocorrer a rendncia ou destituicdo de Presidente antes de completar 50%
(cinquenta por cento) do mandato, a Diretoria Plena terad 120 (cento e vinte) dias para convocar
novas elei¢des para o cargo que fara a complementagdo do mandato. Caso a rentncia ou
destituicdo ocorra apés completar 50% (cinquenta por cento) do mandato, os (as) substitutos
(as) legais indicados neste Estatuto completardo o mandato a que foram eleitos.

Artigo 6(3‘—‘/- Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a
Presidéncia, ainda que resignada, convocara a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma
Junta Governativa Proviséria e proceda de conformidade a estes Estatutos.

Artigo 642~ A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior, procedera
as diligéncias necessdrias a realiza¢io de novas eleicdes para a investidura dos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal de conformidade com as instrugdes em vigor e no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua posse.

Paragrafo tnico - Os membros da Junta s3o inelegiveis para qualquer cargo, nas eleicdes de que
trata este artigo.

CAPITULO i - Processo Eleitoral
Artigo 652 - O processo das elei¢cdes para 9s cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
do SASP ocorrera quadrienalmente até 30 de novem/bro do ultimo ano do mandato, devendo
obedecer aos preceitos estabelecidos neste estatuto, no Regimento Eleitoral elaborado
especificamente para esse fim, e as designag¢des da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
Paragrafo tnico — O processo eleitoral do sindicato podera ser realizado de forma virtual.
Artigo 662 - A Diretoria Plena convocara por edital, conforme estabelece o artigo 139, a
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) de instauracdo do processo eleitoral.
Artigo 6}9'- Na AGO de instauragdo do processo eleitoral, serd apresentado para deliberagdo e
aprovacao o Regimento Eleitoral, que devera conter as seguintes especificagGes:
I.  Das candidaturas, de acordo com o Estatuto;
Il.  Da solicitagdo de registro das candidaturas em chapas;
lll. Do registro das chapas;
IV.  Das impugnagdes das candidaturas;
V. Do colégio eleitoral, de acordo com o Estatuto;

VI. Da coleta dos votos;
VIl. Da votacgdo;
VIIl. Do sigilo do voto;
IX. Damesa apuradora;
X. Da apuragdo;

\ ) A ‘ "MCACAD |
XI.  Das nulidades; i Amoq‘gmos‘mm 7

Xll.  Dos recursos;

Xlll. Do calendario eleitoral.
Paragrafo Gnico — Na AGO de instauracdo do processo eleitoral, assim como na votagdo das
chapas, ndo serd permitido o voto por procuragdo ou equivalente”

Artigo 682 - O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissio Eleitoral, composta de 03

g
|

(trés) membros titulares e 01 (um) suplente, eleitos, entre os sécios definidos no artigo 82 deste ¢ |’
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Estatuto e em dia com suas obrigaces, na mesma Assembleia Geral Ordinaria de instauragio do |

processo eleitoral.
Paragrafo primeiro - Os membros da Comiss3o Eleitoral ndo poderdo participar ou manter grau
de parentesco com os integrantes das chapas inscritas para o processo eleitoral.
Paragrafo segundo — O mandato da Comiss3o Eleitoral terminard com a posse da nova Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.
Artigo 692 - As decisdes da AGO de instauracao do processo eleitoral constardo em ata a ser
divulgada no site e redes sociais do Sindicato até 72 horas apds seu término.
Artigo 702 - S3o atribuicbes da Comissio Eleitoraly”
Escolher o seu Presidente entre os membros que a integram;
IIl.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
. Conduzir, com imparcialidade e lisura, todo o processo de votagdo e apuragio,
zelando pelo cumprimento do presente regimento;
IV.  Requisitar junto ao setor administrativo do sindicato os materiais e equipamentos
necessarios ao processo eleitoral;
V. Proceder o registro das chapas;
VI.  Deferir ou indeferir os pedidos de registro de chapas;
VII.  Providenciar, em coordenacdo setor administrativo do sindicato, a divulgacgdo das
elei¢des junto ao colégio eleitoral;
VIII.  Supervisionar o trabalho do Sindicato nas questdes pertinentes ao processo eleitoral;
IX.  Receber e processar eventuais recursos atinentes as eleicGes;
X. Resolver casos omissos
Xl.  Dar posse a Diretoria eleita./
Paragrafo tnico — No caso de haver recursos de decisdes da Comissao Eleitoral, estes recursos
serdo examinados e decididos pela Assembleia Geral Extraordindria (AGE).
Artigo 712 - O Colégio Eleitoral sera composto por todos os socios, definid%o artigo 82 deste
estatuto, filiados e em dia com suas obrigacdes estatutarias até 30 de junho do ultimo ano do
mandato, ano em que se realizara as eleicdes no SASP.
Parégrafo tnico - Ficardo impedidos de participar do pleito os associados que incorrerem em
violagdes previstas nos artigos 102 e 552 deste estatuto e que estejam ainda cumprindo punic3o.
Artigo 722 - Poderio se inscrever nas chapas que concorrer3o ao pleito todos os sécios, definidos
no artigo 82 deste, cuja filiagdo tenha sido efetivada até o dia 31 de dezembro do ano anterior
ao das eleigbes e que estejam em dia com suas obrigacdes estatutaria até o dia 30 de junho do
ano que se realizam as elei¢des.
Paréagrafo primeiro — As chapas serio compostas por 24 membros, distribuidos por cargo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria poderdo se candidatar a reelei¢cdo, sem se afastar
do cargo, conforme estabelece o paragrafo primeiro do artigo 532, sendo-lhes vedada,
entretanto, a participagdo na Comissio Eleitoral composta para as eleigdes em que concorram.
Parégrafo terceiro — Ficardo lmpedid.gg dey pammpamm das chapas que concorrerdo ao pleito, A
os associados que incorrerem em v;o!%goes»p;ei;ﬁsﬁt%éfﬁ& artigos 102 e 552 deste estatuto e que
ainda estejam cumprmdo pum(;ao e

&

,
S




- Civil de t?%? %rmsici- 2’

{ MICROFILME N°

Oficial de Registre ce Titulos e Documentos ¢
3% i

por qualquer das chapas concorrentes. T
Paragrafo Unico - Todos os recursos do SASP para o bom andamento do processo eleitoral serdo
colocados a disposicdo da Comissdo Eleitoral, que tera o papel fiscalizador para coibir o uso
indevido da estrutura do Sindicato.
Artigo 749~ 0 processo eleitoral serd nulo quando, mediante recurso formalizado, nos termos
deste Estatuto e Regimento Eleitoral, pelas partes interessadas, quando comprovado que:
. Aeleicdo for encerrada antes do horario previsto ou realizada em dia e hora diferente
do que estabelece o edital de convocacio e do Regimento Eleitoral;
Il Nao foi cumprida qualquer formalidade ou prazos estabelecidos neste Estatuto e no
Regimento Eleitoral;
lll.  Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a legitimidade, importando prejuizo
a qualquer chapa concorrente;

Parégraf/qﬁnico — N&o poderd invocar a nulidade quem Ihe der causa. y

: s =k ok SEh : = S /-
Artigo 752 - Os eleitos serdo diplomados e empossados no primeiro dia do més de janeiro do and
subsequente ao da realizagdo das eleicdes, devendo ser lavrados Ata e Termo de Posse, com
assinaturas dos eleitos e do presidente da Comiss3o Eleitoral.

TITULO V — DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - Or¢camento
Artigo 262 - O Plano Orgcamentadrio Anual, elaborado pela Diretoria de Administragdo e Finangas
e submetido a Assembleia Geral Ordinaria para sua aprovacao, definird a aplicacdo dos recursos
disponiveis da entidade visando a realiza¢do dos interesses da categoria ao longo do ano fiscal.
Paragrafo Gnico — O Orcamento Anual conter4 todas as dotagdes orcamentarias, indicando as
fontes de receitas, as despesas e devera ser aprovado até a primeira quinzena do més de inicio
de sua vigéncia. A
Artigo 772 - As dotagbes orcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajustadas segundo o fluxo
dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria a Assembleia
Geral.
Paragrafo tnico — A suplementagio orcamentéria sera objeto de reprogramacgdo orcamentaria a
ser aprovada pela Assembleia Geral até o final do primeiro semestre do ano de vigéncia do
or¢amento.
Artigo 788 - Constituem Receitas do Sindicato./
I.  Todas as contribui¢des daqueles que participem da categoria representada;
Il.  As contribui¢des associativas, assistenciais, confederativa, negociais e sindicais, (ou
outras que venham a substitui-las);

ll.  As doagdes e legados;

IV.  Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos provindas;

V. Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depésitos;

VI.  As multas e outras receitas e\ggntga&sﬂ Jk0 OF NOTAS DA CABTTL

Paragrafo primeiro — Nenhuma contriblﬂg’;o serd impo;
neste Estatuto ou expressa em Lei. .
qusl conk;

10 P e ou (L‘_-,'
Paragrafo Segundo — Aplica¢tes financeiraé $0 poderdo ser realizadas mediante deliberagdo da
w0 4 JUL, 2022

Diretoria Executiva.
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Artigo 792 O patriménio do Sindicato é constituido de bens méveis e iméveis adquiridos, doados /

ou legados, e quaisquer outros bens e valores adventicios, sua administracdo, compete 2a
Diretoria Executiva.

Artigo 80’{- As contas bancdrias serdo movimentadas conforme o previsto no paragrafo unico do
artigo 41°.

Artigo 812'- Os titulos de renda e os bens iméveis, s6 poderdo ser alienados mediante permissdo
expressa da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 82¢ - Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registro contabil, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.
Artigo 839 - O sistema de registro contabil deve ser de modo a propiciar, a qualquer tempo, o
levantamento das situagdes financeira e econdmica, bem como a identificagdo especifica do
patrimonio social

Artigo 842 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que se darda por deliberacdo expressa da/

Assembleia Geral para esse fim convocada e com presenca de 20% dos associados quites, o seu
patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado a
sindicato da mesma categoria similaf ou conexa, ou a qualquer entidade sindical de profissional
liberal de qualquer grau, inclusive centrais sindicais a critério da Assembleia Geral que deliberou
sobre sua dissolucao.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I - Disposigées Gerais

Artigo 85/9 - O Presente Estatuto estd adequado, no que couber, as disposicdes contidas nos/

artigos 53 ao artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 86¢ - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Plena e referendados pela
Assembleia Geral Extraordinaria, convocéﬁa para esse fim.

Artigo 872 - Sao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste estatuto.

Artigo 882 - Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados, excluidos o dia do comego
e incluido o do vencimento, que seré prorrogado para o primeiro dia uatil se o vencimento cair
em sabado, domingo ou feriado. .
Artigo 8}?’- Associados (as) do SASP, nomeados (as) para representa-lo em reunies de outraé
entidades, junto aos poderes publicos, conselhos participativos municipais ou estaduais, deverdo
apresentar relatdrio de atividades a Diretoria Executiva em até 10 (dez) dias tteis apés o término
da missdo para a qual foram nomeados.

Artigo 902 - Os membros dos érgaos diretivos ou os representantes indicados pela Diretoria
Executiva do SASP n3o receberio remuneracao pelas atividades que desempenharem, podendo
ser ressarcidos, através de didrias para ajuda de custo, pelas despesas realizadas para o
desempenho das atividades sindicais. .

Artigo 912 - A Diretoria Executiva do SASP esUmuIariiﬁ&r.gar:;zagSp,Qorlgcal de trabalho,
de. base.e das comissdes de

especialmente através de elei¢do de representantes s‘uuh‘ icais -de, base
CODIE reproyg A, wirelad pesty
QUi SONiam oom -

empresas.
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CAPITULO Il - Disposi¢ées Transitérias
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Artigo 92¢ - Ficam mantido o mandato da atual Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretoria df
Representacdo Regional, Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho até a posse da nova diretori ;
que ocorrera em 01 de janeiro de 2023, a qual sera eleita de acordo com as normas legais e as
regras estabelecidas neste estatuto.

Paragrafo tnico — A Diretoria Plena, até 31 de dezembro de 2022, sera constituida pela reunido
de membros da Diretoria Executiva, de Representantes na federagdo, de membros da Diretoria
de Represgntagéo Regional, de membros do Conselho Fiscal e das Comissées Especiais.

Artigo 932 - Os cargos diretivos previstos nos artigos 16, 17 e 20 do atual Estatuto ficardo extintos
a partir do término do atual mandato, que ocorrera em 31 de dezembro de 2022.

Artigo 942~ A préxima Diretoria Executiva que tomara posse a partir de 01 de janeiro de 2023
tera 360 dias para elaborar, revisar e aprovar o Regimento Interno do Sindicato.

Artigo 952~ A presente reforma do Estatuto do Sindicato dos Arquitetos no Estado de SaoPaulo
(SASP), fgi deliberada e aprovada em Assembleia Geral realizada no dia 12 de maio de 2022,
entrara em vigor na data do registro em cartério.

Paragrafo primeiro — O presente Estatuto poderd ser alterado, em nova Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.
Paragrafo segundo — As préximas revisdes estatutérias n3o poderdo ocorrer no periodo inferior
a 12 meses do término dos futuros mandatos da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro — Efetuado o registro no cartorio, devera a Diretoria Executiva informar, no
site da entidade, que o Estatuto do SASP foi revisado permitindo que seus associados tomem
conhecimento do novo conteudo.

Artigo 962 - Fica eleito o foro da cidade de S3o Paulo para dirimir litigios que envolvam a
Entidade, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

o
{ v
\ gg\
, MARCO ANTONI EIXEIRA DA SILVA
7 Gestdo 2020/2022

Sao Paulo, 12 de maio de 2022.
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