PAUTA DE REIVINDICACOES 2026/2028

ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia no periodo compreendido entre 12 de
maio de 2026 a 30 de abril de 2028, com exce¢do das cldusulas econdmicas que serao
negociadas na data-base da categoria, mantida anualmente no dia 12 de maio.

02 — ABRANGENCIA

O Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria ARQUITETOS/AS e URBANISTAS NAS
EMPRESAS, com abrangéncia em todos os municipios do Estado de Sdo Paulo.

03 — BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios/as da presente Convencdo Coletiva de Trabalho todos/as os/as arquitetos/as
e urbanistas, empregados/as nas Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva no
Estado de S3o Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

04 - PISO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2026, o piso salarial para o/a profissional Arquiteto/a e Urbanista sera
reajustado, ficando estabelecido em RS 13.778,50.

05 - REAJUSTE SALARIAL ANUAL

Na data base os saldrios serdo corrigidos pela variacdo integral do maior dentre os seguintes
indices, IPC da FIPE e INPC do IBGE, acumulado do periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, a ser
aplicado sobre o salario de abril/2026.

Paragrafo 12 - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio/25 a abril/26, a
titulo de mérito, promocdo, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais
concedidos pela Empresa em carater ndao compensavel;

Paragrafo 22 - Sobre os saldrios corrigidos as empresas aplicardo 5,0% (cinco porcento) a titulo
de aumento real como forma de reposicdo de parte das perdas que ocorreram nos ultimos anos.
06 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia util apds
vencido o més, mantendo as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo 12 - O atraso do pagamento de saldrio, 132 (décimo terceiro) salario, férias e seu
respectivo abono, implicardo no pagamento de correcdo monetdria equivalente a TR, mais juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data devida para pagamento até a data do

efetivo pagamento;
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Paragrafo 22 - As empresas que ndo possuam postos bancdrios em suas dependéncias, ou que
ndo efetuem o pagamento de salario na prépria empresa, deverdo liberar seus empregados
para permitir o recebimento. Este pardgrafo ndo se aplica aos empregados que optarem por ter
seus saldrios depositados em banco/agéncia que nao seja aquele (a) que a empresa utiliza para
tal finalidade.

07 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias,
décimo terceiro salario, DSR’s e verbas rescisorias.

08 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

As empresas terdo o prazo de 90 (noventa) dias, apds assinatura desta Convencdo, para a
implementacdo da medida que trata da participacdo dos/as trabalhadores/as nos lucros ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim sera formada, em 30 (trinta) dias, uma
comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos/as trabalhadores/as e igual nimero
de membros pela empresa para, no prazo de 90 (noventa) dias, concluir estudo sobre a
Participacado nos Lucros e Resultados, fixando critérios objetivos para sua apuragao, nos termos
do artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal. Os Planos serdao negociados entre cada empresa
e a comissdo escolhida pelos/as seus/as empregados/as, integrada por representante do SASP.
Os Planos celebrados deverao ser levados a arquivo perante a Entidade Sindical.

Paragrafo 12 - O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importard em multa mensal de
1(um) salario normativo até o efetivo cumprimento, que serd revertida em favor da entidade
sindical dos trabalhadores e no mesmo critério aos empregados;

Paragrafo 22 - Aos membros da Comissdo eleitos pelos/as empregados/as sera assegurada
estabilidade no emprego durante as negocia¢des e por 180 (cento e oitenta) dias apds o

encerramento, a contar da data de celebracdo do Plano.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

09 - GRATIFICACAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Serd concedida a todos/as os/as arquitetos/as e urbanistas, abrangidos pela presente
Convencdao Coletiva de Trabalho, Gratificacdo por Aperfeicoamento Profissional - GAP,
correspondente as seguintes condicGes e percentuais:
A. Empregado/a que conclua curso de pds-graduacdo lato sensu (Especializacdo), tera
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario nominal.
B. Empregado/a que conclua curso de pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado), terd
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal.
C. Empregado/a que conclua curso de pds-graduacdo stricto sensu (Doutorado), tera
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio nominal.
Paragrafo 12 - Os certificados dos cursos concluidos antes da vigéncia do atual acordo serdo

considerados para fins da gratificacdo, desde que concluidos apds dezembro de 2023;
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Paragrafo 22 - Os certificados dos cursos devem ser emitidos por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Educacdao — MEC e os cursos correspondéncia com as atividades desempenhada;
Paragrafo 32 - Nos casos dos cursos custeados pelas empresas, a implementacdo da GAP sera
feita apds 24 meses da emissao dos certificados;

10 - AUXILIO REFEICAO

As Empresas abrangidas por esta Convencdo, desde que ndo possuam restaurante ou
fornecimento de refeicdes, fornecerdo a todos/as os/as arquitetos/as e urbanistas, auxilio
refeicdo no valor mensal de RS 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo 12 - A carga no cartdo, do valor previsto no “caput”, serd de responsabilidade das
Empresas, devido desde 12 de maio de 2.026;

Paragrafo 22 - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os efeitos como
salario utilidade;

Paragrafo 32 - Os empregados assumirdo 15%, (quinze porcento) a titulo de coparticipacdo, do
valor do beneficio mencionado no caput;

Paragrafo 42 - Os empregados trainee ficardo isentos da coparticipacao.

11 - VALE-ALIMENTAGCAO

As Empresas abrangidas por esta Convengdo, fornecerdo a todos/as os/as arquitetos/as e
urbanistas, Vale-alimentac¢3o no valor de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais),

Paragrafo 12 - A carga no cartdo, do valor previsto no “caput”, sera de responsabilidade das
empresas, sendo devido desde 12 de maio de 2.026;

Paragrafo 22 - Os empregados assumirdo 15%, (quinze porcento) a titulo de coparticipagao, do
valor do beneficio mencionado no caput;

Paragrafo 32 - Os empregados trainee ficardo isentos da coparticipacao.

12 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo seus/as trabalhadores/as pais ou maes, para cada filho, inclusive
adotivos, de até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a RS 700,00
(setecentos reais), condicionado a comprovacao dos gastos em creche, escola ou bab3, de livre
escolha do empregado(a).

13 - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia Oficial aos
empregados/as afastados/as por acidente de trabalho ou doenga, a partir do 162 (décimo sexto)
até a alta do INSS, até o valor dos seus saldrios contratuais.

Paragrafo Unico - A complementacdo abrange, inclusive, o 132 (décimo terceiro) salario.

14 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado/a durante o vinculo, ainda que suspenso ou

interrompido, a empresa pagara aos seus beneficiarios importancia igual ao seu ultimo salario
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contratual, juntamente com as demais verbas rescisérias, auxilio este com caracteristicas
indenizatdrias.

15 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas manterao planos de Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica integral aos
seus empregados/as.

16 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas estdo obrigadas a manter Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes, em favor dos/as
empregados/as, com valor de indenizagdo igual a pelo menos 10 (dez) vezes o valor do ultimo
salario contratual, para os casos de morte ou invalidez permanente.

17 - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos empregados/as o Vale Transporte, conforme estabelecido pela Lei
7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n? 95.247 de 17/11/87.

18 - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com todas as despesas de viagens antecipando parte
delas, devendo o/a empregado/a prestar contas de todas as despesas que serdo integralmente
reembolsadas pela empresa.

Paragrafo Unico — Na hipétese do/a trabalhador/a ter que usar seu veiculo para as atividades
da empresa, além das despesas previstas no “caput” sera reembolsado pelo valor médio
cobrado pelas empresas de locagdo no municipio sede da empresa, considerando o padrao do
veiculo utilizado.

19 - RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA PROGRAMADA

Na hipdtese do/a trabalhador/a permanecer sem condi¢Ges de saude para assumir suas
atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da empresa, a empresa
orientard o/a trabalhador/a a formular pedido de reconsiderac¢do da decisdo junto ao INSS. Para
tanto devera fornecer ao trabalhador/a o laudo do médico do trabalho atestando o estado de
salide do/a empregado/a, para que possa servir de subsidio ao pedido de reconsideracdo junto
ao INSS.

Paragrafo Unico — Enquanto o/a empregado/a permanecer nessa condi¢io, a empresa
continuara efetuado o pagamento de seu salario.

20 - ADAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENGA OCUPACIONAL
Sera garantida aos empregados/as acidentados/as no trabalho, apds alta atestada pelo INSS e
cessado o auxilio acidente, retorno as empresas em funcao compativel com seu estado fisico,
sem prejuizo do salario antes percebido, desde que apds acidente, apresentem,
cumulativamente, reducdo da capacidade laboral — atestada pelo INSS — e incapacidade de
exercer a funcdo que anteriormente exerciam, sendo obrigados, os empregados nesta situacao,
a participar de processo de readaptacao e reabilitacdo profissional que, quando adquiridos, faz

cessar automaticamente a garantia.
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21 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As empresas deverdo criar o Plano de Cargos e Saldrios de forma a garantir progressao de
carreira, alternada entre antiguidade e merecimento, com a participacdo do Sindicato dos

Arquitetos no Estado de Sao Paulo.

JORNADA DE TRABALHO

22 - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterao, sem redugdo dos saldrios, jornada real de trabalho com duragdo de no
maximo 36:00 (trinta e seis) horas por semana.

23 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo 12 - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordindrios realizados de segunda a sabado;

Paragrafo 22 - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordindria para trabalhos
extraordindrios realizados aos domingos, feriados e dias ja compensados;

Paragrafo 32 - Devera ser observado pela empresa o limite mdximo de que trata o artigo 59 da
CLT.

24 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, pelas horas
noturnas trabalhadas e compreendidas no periodo entre as 22h00min (vinte e duas horas) de
um dia e 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, sendo a hora noturna correspondente a
52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), sem prejuizo do adicional de horas
extras.

25 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

As horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo contadas e remuneradas a razdo de 1/3
(um tergo) do salario/hora normal, conforme enunciado da Simula n® 229 do TST.

Paragrafo 12 - Considera-se como “sobreaviso” o periodo em que o empregado permanecer, em
sua proépria casa, aguardando, a qualquer momento, o chamado para o servico;

Paragrafo 22 - A escala de “sobreaviso”, sera de no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas.

26 - ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA

Somente sera valido acordo de compensacdo de jornada com a participacdo do Sindicato dos

Arquitetos no Estado de S3ao Paulo.

FERIAS E LICENCAS

27 - INICIO DE FERIAS
As férias terdo inicio, preferencialmente, no primeiro dia util da semana, sendo facultado ao
empregado, escolher o inicio nos demais dias Uteis da semana, vedada a programacdo no

periodo de dois dias que anteceda a feriados ou dia de repouso semanal remunerado.
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Paragrafo 12 — Os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro ndo serdo computados na contagem da
duracdo de férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 (dois) dias para os
trabalhadores que se enquadrem na condicdo;

Paragrafo 22 - Quando ocorrer, durante o periodo de gozo de férias, dias compensados ou em
compensacao, o gozo de férias deverd ser prolongado com o acréscimo daqueles compensados;
Paragrafo 32 - Fica assegurado um abono de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais) a ser pago
no primeiro periodo de férias, sem que seja integrado os salarios.

28 - AUSENCIAS LEGAIS

Os/as empregados/as poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo 12 - 05 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;
Paragrafo 22 - 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmaos, sogros ou pessoas
gue, devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econGmica;

Paragrafo 32 - 05 (cinco) dias Uteis em virtude de nupcias;

Paragrafo 42 - 01 (um) dia na data do aniversario, desde que coincida com dia efetivo de
trabalho.

29 - FALTA POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Serdao abonadas as faltas decorrentes de motivo de for¢a maior, como tal considerados os
eventos que, direta ou indiretamente, caracterizem atrasos ou faltas coletivas ao trabalho
abrangendo elevado nimero de empregados.

Paragrafo 12 - S3o considerados como forga maior os seguintes eventos: enchentes, paralisacao
total ou parcial dos meios de transportes, catastrofes etc;

Paragrafo 22 - A comprovacao dos eventos referidos serd regrada em norma interna de
procedimento da Empresa.

30 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por
profissionais proprios ou conveniados do Sindicato.

31 - LICENCA MATERNIDADE

As empresas concederao licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo dos
salarios, nos termos da lei federal 11.770 de 09/09/2008 que instituiu o Programa Empresa
Cidada. O mesmo periodo serd concedido a mae adotiva conforme estabelece a Lei 10.421 de
15/04/2002, que obter a guarda judicial para fins de adogdo, independentemente da idade da
crianga.

Paragrafo Unico - Nos casos de adocdo ou guarda judicial, a licenca maternidade sé sera
concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

32 - PERIODO DE AMAMENTAGAO

A empregada, com filho em periodo de amamentacao, terd direito a reducdo de sua jornada de
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trabalho em 02 (duas) horas por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias, contados do nascimento
do filho, acordados com o seu superior imediato.

Paragrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 180 (cento e oitenta) dias
podera ser dilatado, conforme lei 13.467/17 que alterou o artigo 396 da CLT.

33 - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdo licenca paternidade de 20 (vinte) dias, inclusive nos casos de adogao
ou guarda judicial.

34 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

As empresas concederdo licengca sem vencimentos aos empregados que a solicitarem por
motivos de saude de ascendentes diretos (pai, mae), conjuge, e descendentes diretos (filhos),
como também no caso de viagem para estudos ou aperfeicoamento profissional, desde que
haja comprovacao dos motivos.

Paragrafo 12 - As Empresas, em 20 dias da apresentacdo do pleito responderdo ao pedido,
exceto para as solicitacdes por motivo de saude, que serdo respondidas em 02 (dois) dias;
Paragrafo 22 - Na licenca sem vencimentos sera respeitada, para efeito do computo de férias e

132 saldrio, a fracdo de periodo aquisitivo ja transcorrido.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES, ESTABILIDADE E NORMAS DE PESSOAL

35 - GARANTIA A GESTANTE

Serd garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até 90
(noventa) dias apds o término do periodo de afastamento compulsorio, ressalvados os casos de
rescisdao por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido de demissdo e
acordo entre empregada e empresa, sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do
Sindicato dos Arquitetos no Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no “caput” é extensiva as empregadas, que tenham
abortado ou que adotem crianga com até 06 (seis) meses de idade, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, a partir data do aborto ou da adocao, devidamente comprovada.

36 - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, serd
assegurada a manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, na forma de interrupcdao do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no art. 92, paragrafo 29, incisos | e Il da Lei n.2 11.340 de 07/08/2006.

37 — ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL OU MORAL
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As empresas deverdo adotar praticas de fiscalizagdo para impedir assédios no ambiente de
trabalho, sendo que, caso constatada a pratica de assédio o infrator deverd ser imediatamente
removido do quadro de funcionarios da empresa.
Paragrafo Unico - Fica assegurada a devida assisténcia pela empresa a empregada vitima de
assédio e, garantida sua estabilidade provisdria pelo periodo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano.
38 — IGUALDADE DE SALARIO E OPORTUNIDADES AS MULHERES
As empresas devem adotar praticas que garantam a igualdade de oportunidades e de salario as
mulheres empregadas, conforme estabelece a Lei n2 14.611/23 e decreto n? 11.795/23 que
regulamentou a lei.
39 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA
Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva a garantia de todos os direitos previstos
no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros
(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
40 - VEDACAO A DISCRIMINACAO EM RAZAO DE RACA, COR, ETNIA, RELIGIAO E PROCEDENCIA
NACIONAL — LEI 9.459/1997
Fica acordado que serdo proibidos todos os usos e praticas discriminatdrias quanto ao sexo,
estado civil, raca, religido, idade e opgdes sexuais, opinido politica, filiacdo partiddria e sindical
na admissao e demissao de empregados.
Paragrafo 12 - S3o especialmente proibidos os testes laboratoriais de gravidez e AIDS para efeito
de admissao;
Paragrafo 22 - Fica assegurado ao empregado ou empregada vitima de discriminacdo a
estabilidade proviséria de 06 (seis) meses.
41 - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Garantia de emprego ou salario ao empregado/a afastado/a pela Previdéncia Social por motivo
de doenca pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados do término do afastamento.
42 - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA
A Empresa concedera estabilidade provisdria aos empregados/as que necessitem de até 24
(vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria proporcional por tempo de
contribuicdo, ou por idade, o que ocorrer primeiro.
Paragrafo Unico - A estabilidade prevista no caput n3o se aplica em caso de pedido de demissdo
do empregado ou rescisdo do contrato por justa causa.
43 - RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO - INSS
As empresas deverdo preencher as RelagcGes de Salarios de Contribuicdo nos seguintes prazos
maximos:

A. para fins de auxilio-doenca: 24h00.

B. para fins de aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.
44 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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As empresas fornecerdo aos empregados/as comprovante de todo e qualquer pagamento,
contendo as informacdes da empresa, do/a empregado/a, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais haverd a indicacao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que
descrevera seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

45 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado/a devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja 0 motivo,
sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico - Na demissdo de funciondrio/a, sem justa causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias
que antecedem a data-base, a Empresa indenizara esse/a trabalhador/a com 01 (um) salario
nominal junto com a sua indenizagdo, conforme prevé o artigo 92 da Lei n2 7.238/84.

46 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotacGes devera ser devolvida ao empregado/a no prazo maximo de
48h00. A entrega de quaisquer documentos ao empregado/a devera ser feita mediante recibo.
Paragrafo Unico— O/a empregado/a estara obrigado/a a entregar sua CTPS no prazo de 02 (dois)
dias uteis, quando solicitado pela empresa.

47 - REGISTRO EM CARTEIRA

Todo cargo que exija conhecimento técnico ou formacao universitaria em arquitetura e
urbanismo, na forma da Lei n? 12.378/10 em vigor, devera ser preenchido por Arquitetos/as e
Urbanistas com registro vigente no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Paragrafo 12 - Os/as profissionais que exercam cargos com atribui¢des previstas no “caput”
terdo nas suas CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o registro com a denominagao
de Arquiteto e Urbanistas, vedando nomenclaturas genéricas;

Paragrafo 22 - Nos registro poderdo apresentar a denominagdo da funcdo que o/a profissional
desempenha “coordenador de projeto”, etc.

48 - LIBERACAO DE PONTO PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS

Assegura-se a frequéncia livre da categoria para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

49 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresas fornecerdo assisténcia juridica gratuita aos arquitetos/as que dela necessitarem,
em razdo de fatos ocorridos no exercicio de suas atividades profissionais, desde que o fato

ocorra quando a servico sob responsabilidade da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

50 - PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para admissdo de portadores de
deficiéncia fisica, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das

empresas assim o permitam, e na conformidade do estabelecido em lei.
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51 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido/a ou promovido/a empregado/a para fungdo de outro/a que tenha sido demitido/a,
transferido/a, aposentado/a, falecido/a ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido
salario igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

52 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado/a para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo
serd celebrado novo contrato de experiéncia durante a vigéncia desta convencao coletiva de
trabalho.

53 - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a
entregar ao demitido/a uma carta de referéncia.

54— DA VEDACAO A PEJOTIZACAO

Caso a empresa venha a adotar a pratica de “pejotizacdo” sera aplicada a empresa infratora
uma multa equivalente ao valor de 5 (cinco) saldrios que serd revertida em favor do Sindicato e
de igual forma ao empregado/a.

55 - RECONHECIMENTO DO VINCULO

E nula qualquer outra forma de contratacdo de Arquitetos/as e Urbanista que n3o seja pelo
registro em CTPS.

56 - HOMOLOGACOES

As rescisoes de contrato de trabalho serdo feitas, sob assisténcia do SASP.

Paragrafo Unico — As Empresas deverdo solicitar o agendamento de horario, por escrito,
constando o nome do/a empregado/a, a data de admissdo e a de demissdo bem como o cargo

exercido.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

57 - UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPIs (equipamentos de
protecdo individual), serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados/as.

58 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR.07

Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NR.07, as empresas que tenham entre 26 (vinte e
seis) e 50 (cinquenta) empregados/as, desde que enquadradas, no maximo, até o grau de risco
02, ficam desobrigadas de indicar o médico coordenador.

59 - VEDAGAO A TERCEIRIZAGAO

A empresa ndo terceirizard servicos de Arquitetura ligados a sua atividade principal.

60 - PERFIL PROFISIOGRAFICO PROFISSIONAL — PPP

As empresas estdo obrigadas a entregar ao empregado/a o PPP devidamente preenchido.

RELACOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS
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61 - APERFEICOAMENTO TECNICO

As empresas implantardo uma politica de capacitacdo e treinamento técnico para seus/suas
profissionais arquitetos/as em cursos ministrados pela prdpria empresa ou terceiros,
participagcdao em seminarios, congressos ou eventos similares de interesse da empresa.
Paragrafo 12 - As empresas divulgardao amplamente sua politica de treinamento, bem como as
previsdes anuais de realizacdo de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a participacao
dos seus empregados;

Paragrafo 22 - As empresas incentivarao intercambio entre as empresas do setor de trabalho,
como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

Paragrafo 32 - As empresas envidardo esfor¢os na criacdo de mecanismos que possibilitem a
adequada inovagdo do quadro de empregados/as e a transferéncia de conhecimento nas varias
areas de sua atuagdo;

Paragrafo 42 - Concederd aos seus profissionais arquitetos/as a possibilidade de participarem
de cursos, eventos e seminarios dentro de suas atividades profissionais nos assuntos ou temas
de interesse da empresa, ndo descontando o tempo utilizado para essas capacitagdes;
Paragrafo 52 - Ao final de cada curso, fornecerd aos empregados capacitados, declaracdo de
cursos que tenha concluido em suas dependéncias ou parcerias externas.

62 - POLITICA SETORIAL

O Sindicato Patronal, em conjunto com o SASP e outras entidades afins, empenhar-se-ao
intensivamente para tornar vidvel a realizacdo de semindrios repetidos anualmente,
abrangendo todo o Setor Arquitetura e Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminarios terdo a
finalidade de promover amplas discussdes para atualizagdo dos conceitos e estratégias da acao
politica do referido Setor, buscando encontrar alternativas vidveis para a geracdo de novos
empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da economia
nacional, bem como a sua inser¢do no Mercosul e na Economia Mundial.

63 - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus canais de comunicacdo para com seus
empregados/as, sob a inteira responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de
assuntos de interesse da categoria.

64 - MUDANCA DE LOCAL

Nos casos de mudanca de endereco da empresa para outro municipio, essa se obriga a estudar
formas que minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como efetuar
comunicacgao prévia ao Sindicato.

65 - REPRESENTANTE SINDICAL

Os/as arquitetos/as e urbanistas poderdo solicitar ao SASP, a qualquer tempo, a elei¢do do/a

representante sindical por local de trabalho, conforme consta no estatuto da entidade.
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Paragrafo 1° - O/a representante sindical por local de trabalho tera as seguintes fungGes
especificas:

A. Representar o SASP nas negociacdes trabalhistas na empresa onde trabalha;

B. Divulgar as comunicagbes do SASP entre os colegas da empresa em que foi eleito/a.

C. O/a representante eleito/a terd a responsabilidade de reportar ao SASP qualquer

atitude da Empresa contrdria a esta Convencao;

Paragrafo 2° - A empresa liberard, sem prejuizo de salario, o/a representante sindical eleito/a
pelo Sasp, para atividade sindical;
Paragrafo 3° - Fica garantida a estabilidade no emprego de 180 dias apds o/a representante se
desligar da funcdo perante o SASP.
66 - DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concordam que os/as arquitetos/as e urbanistas que possuam mandato de
Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se dos respectivos locais de trabalho para cumprimento
das exigéncias relacionadas com as atribuicdes inerentes aos correspondentes cargos para os
quais eles foram eleitos, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais beneficios
decorrentes do Contrato de Trabalho.
67 - CONTRIBUICAO PROFISSIONAL NEGOCIAL
As empresas descontardo mensalmente 0,5% dos saldrios ja corrigidos de todos/as os/as
arquitetos/as e urbanistas, com os quais mantenham vinculo empregaticio, a titulo de
contribuicdo profissional negocial, devida em fung¢do da participacdo da entidade sindical na
formula¢ao das normas coletivas de trabalho prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho. A
contribuicdo, amparada constitucionalmente pelo Supremo Tribunal Federal - STF na ARE
1018459, conforme aprovada na assembleia da categoria quando deliberacdo desta Pauta de
ReivindicacGes.
Paragrafo 1° - Os/as arquitetos/as e urbanistas associados/as ao SASP ficardo isentos do
recolhimento da contribuicdo. Para obtencdo da isencdo, as empresas deverdao fornecer a
relagdo dos/as profissionais arquitetos/as e urbanistas contratados para a devida confrontacdo
com os registro de sdcios da entidade;
Paragrafo 2° - Os/as arquitetos/as e urbanistas ndo associados ao SASP que realizarem o
recolhimento da Contribuicdo Social Urbana, em beneficio do SASP, ficardo isentos do
recolhimento da contribuicdo prevista no caput. Para obtencdo desta isencdo, os/as
profissionais deverao enviar para o SASP o comprovante do recolhimento da CSU;
Paragrafo 3° - A contribuicdo definida no caput serd recolhida em 10 (dez) parcelas mensais
consecutivas, com inicio na primeira folha de pagamento apds a assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2028;
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Paragrafo 4° - O/a profissional podera autorizar o recolhimento em uma Unica parcela de 3,5
(trés e meio porcento) até a data da terceira folha de pagamento apds a assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028;

Paragrafo 5° - Fica assegurado aos arquitetos/as e urbanistas o prazo de cinco dias Uteis para
exercer o direito de oposi¢do a contribuicdo profissional negocial prevista no caput, através de
requerimento individual, conforme modelo que sera disponibilizado na pdgina de internet do
SASP, quando da assinatura da convengao coletiva de trabalho;

Paragrafo 6° - O prazo estipulado no pardgrafo 52 tera inicio, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas apds assinatura da Convencado Coletiva de Trabalho. Caso esse prazo coincida com final
de semana ou feriado, fica estabelecido o primeiro dia util apds concluido o prazo;

Paragrafo 7° - O SASP informara aos arquitetos/as e urbanistas, através das suas redes sociais,
guando da assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, o periodo de entrega do
requerimento, bem como a documentacdo necessaria para exercer o direito de oposicdo a
contribuicdo profissional negocial prevista no caput;

Paragrafo 8° - Nao serd aceito requerimento para fazer oposi¢cdo a contribuicdo profissional
negocial, fora do periodo de entrega conforme estabelece o paragrafo 59;

Paragrafo 9° - Finalizado o prazo de protocolar o requerimento de oposi¢do, o SASP informara
as empresas da base do SINAENCO o nome dos(as) arquitetos(as) e urbanistas que se opuseram
ao desconto da contribuicdo profissional negocial para que estas ndo realizem o referido
desconto;

Paragrafo 10° - As empresas deverdo informar ao SASP o nome dos(as) arquitetos(as) que
realizarao o desconto da contribui¢cdo negocial, oportunidade em que sera informado quais os
procedimentos para o repasse desses valores para a sindicato.

68 - NUCLEO DE SOLUCAO DE CONFLITOS.

Considerando a necessidade de fomento ao didlogo para composicao de conflitos através de
métodos extrajudiciais fica entre as partes instituido o Nucleo Conciliatério para Solucdo de
Conflitos e seu Regimento Interno.

Paragrafo 1° - O Nucleo Conciliatério tem como objetivo procurar resolver as divergéncias
contratuais existentes entre a EMPRESA e seus TRABALHADORES;

Paragrafo 2° - O Nucleo serd composto por membros da EMPRESA e do respectivos SINDICATOS,
patronal e do trabalhador;

Paragrafo 32 - As reunides deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o
desejarem, poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por
advogados dos sindicatos;

Paragrafo 4° - A Empresa e os Sindicatos deverdo indicar os seus representantes no Nucleo;
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Paragrafo 5° - Os interessados em utilizar os servicos do Nucleo devem ser associados aos
respectivos Sindicatos, sendo possivel também o acesso de ndo sindicalizados mediante o
pagamento de uma taxa ao seu respectivo Sindicato;

Paragrafo 6° - A partir da solicitagao formal de qualquer interessado, feita a um dos Sindicatos,
e com a devida anuéncia da parte contraria, o Nucleo definira a data, o local e o hordrio da
reunido, que deverd ser realizada dentro de um prazo de 7 a 15 dias corridos, salvo quando
houver a concordancia de todas as partes envolvidas;

Paragrafo 7° - O ndo-comparecimento de qualquer uma das partes acarretara no encerramento
imediato das negocia¢bes, podendo ser aplicada uma multa no caso de comprovada ma-fé;
Paragrafo 8° - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com acdo na Justica durante as
negociacdes de entendimento;

Paragrafo 92 - O trabalhador ou a empresa que solicitar a intervencdo do Nucleo em que o
contrato de trabalho esteja ativo, serd concedida estabilidade proviséria durante o processo de
negociagao;

Paragrafo 102 - Na auséncia de solu¢do do conflito ou na hipétese de ndo comparecimento de
gualquer uma das partes, a comissao responsavel pelo Foro fornecerd certiddo atestando o
encerramento da negociagao;

Paragrafo 11° - Na hipdtese de sucesso das negociagdes, a critério do Nucleo, a EMPRESA
podera ficar desobrigada de arcar com a multas contratuais previstas no instrumento
normativo, se for o caso;

Paragrafo 12° - As decisOes do Nucleo terao eficacia legal entre as partes acordantes;
Paragrafo 13° - As partes envolvidas no didlogo poderdo submeter o resultado da composicdo
para homologacdo nos Centros de Conciliacdo da Justica;

Paragrafo 14° - O descumprimento das decisdes assumidas gerard multa de 10 (dez) salarios,
independentemente daquelas ja estabelecidas no instrumento normativo;

69 - REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa deverd emitir e recolher o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), prevista na
Lei n2 12.378/10, em nome de cada um/a dos/as arquitetos/as e urbanistas que estiverem
exercendo suas atividades em um determinado trabalho, devendo cada profissional assinar o
respectivo RRT.

Paragrafo 1° - Cada RRT deve, obrigatoriamente, corresponder a um determinado contrato,
descrevendo as obras ou servicos realizados e detalhando o desempenho de cargo ou funcao
técnica, valendo, neste caso, para cada nomeacdo, designacdo, contrato de trabalho ou
alteracdo de cargo ou funcao;

Paragrafo 2° - Quando for o caso, deverdo ser destacados em cada RRT:
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A. Inclusdo ou substituicdo de preposto entendendo-se como preposto, o profissional
anotado no RRT como subordinado funcionalmente a outro profissional anotado como
responsavel técnico pela atividade discriminada;

B. Se o profissional é corresponsdvel pelas mesmas atividades anotadas nesse RRT ou faz
parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de diferentes
modalidades, coparticipando de um mesmo projeto;

C. Se o profissional estiver prestando apenas colaboracgdo, participando de uma atividade
juntamente com outros profissionais, sem ter responsabilidade técnica sobre ela.

70 - ATESTADO PARA FINS DE ACERVO TECNICO

As Empresas fornecerdo, a pedido dos/as arquitetos/as e urbanistas, para fim de acervo técnico,
atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa, participacdo em estudos, planos;
projetos; obras; servicos; atividades de ensino e pesquisa em acordo com as exigéncias
estabelecida na Lei n2 12.378 de 31/12/2010.

Paragrafo unico — As Empresas deverao mencionar nos atestados os nimeros dos Registros de
Responsabilidades Técnicas do CAU emitidos e demais informacdes previstas no artigo 66 e seus

paragrafos da lei mencionada no caput.

DISPOSICOES GERAIS

71 - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cendrio econdmico que interfiram diretamente nas
regras estabelecidas em Acordo ou Convencdo e/ou alteracdo na legislagdo salarial vigente, as
partes se comprometem a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relagdes
trabalhistas.

72 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10 % (dez por cento) do saldrio normativo da
categoria, por empregado e por infracdo, nos casos de descumprimento das obrigacdes
constantes da presente Convencao, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e
ndo podendo exceder o principal, nos termos do Art. 412 do Cédigo Civil

73 - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo

da presente Convencgao.

Sao Paulo, 14 de abril de 2025.

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO
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